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令和８年度定時総会を下記日程で開催いたします。 

定時総会は前年度事業内容や収支決算等をご審議いただく重要な会議です。 

 皆様の積極的なご参加をお願いいたします。 

日 時 
令和８年６月１0日（水） 

１３：３０～（受付１２：３０～） 

場 所 
コンパルホール 文化ホール 

大分市府内町１丁目５番３８号 

※ささやかですが、総会記念品を用意しております。 

〇透明の袋に定時総会のご案内、議案書、出欠届兼委任状（はがき）、情報

保護シールを同封しています。出欠届兼委任状に必要事項をご記入の上、

情報保護シールを貼付しポストにご投函ください。６月９日（火）必着 

〇コンパルホールの駐車場は台数に限りがあります。乗り合わせ、もしくは

公共交通機関をご利用ください。センター駐車場には駐車できません。 

〇会場では就業代金・会費等の金銭、日報の受け取りはできません。 

総会終了後に事務局までご来所ください。 

〇会場へのお問い合わせはご遠慮ください。 

2026年６月号（発行日 令和8年5月２5日） 

 

【会員の意識に対するアンケート調査】を実施します 
提出期限：令和８年６月２４日（水） 

回答方法：紙媒体又はインターネットのいずれか一方でご回答ください。 

※詳細は令和8年度総会議案書と同時に配布しております、緑の封筒をご確認くだ

さい。皆様のご協力をお願いいたします。 



                    

剪定スクールを６月１２日に開講いたします。参加希望の方は、事務局担当までご連絡ください。 

※すでに申込済みの方は連絡不要です。 

応募期限 令和８年６月5日（金） 

受講希望者は、剪定部会への入会が必須です。 

複数の部会には入会できませんので、改めご了承ください。 
 

7月２７日発行の「道標」に掲載する作品を募集中です。

応募期限 令和８年６月５日（金） 

F A X ０９７－５３８－５５７６ 

 ｏｉｔａ－ｓｖ＠ｄｒｅａｍ．ｏｃｎ．ｎｅ．ｊｐ 

短歌、俳句、川柳以外の作品については事務局で写真を撮影させていただくか、写真データを

上記メールアドレスにお送りください。なお、FAXまたはメールをお送りいただく場合は、ご連

絡をお願いいたします。 

下記のとおり、新入会員研修会を開催いたします。この研修は、事故のない就業のための「安全第

一」の確認やリピーターのお客様を増やすための「接遇」の大切さなど、就業にあたって新入会員の

皆様のお役に立つ研修となっていますので、これまで参加したことがない方は担当職員までお申し込

みください。 

日 時 令和８年６月２６日（金）１０：０0～ 

場 所 大分市シルバー人材センター 第一会議室 

定 員 ２５名（参加届を提出した方を除き先着順） 

入会手続き時に「参加届」を提出した方は、申し込みの必要はありません。 

大型家具や粗大ごみの移動・搬出について学ぶセミナーを開催します。 

外部講師による実践的なお話のほか、家具等の移動・搬出の就業を希望する会員同士の交流の機会に

もなります。経験者はもちろん、未経験者の参加も大歓迎です！ぜひご参加ください！ 

日 時 令和８年８月２１日（金）13：30～15：00 

場 所 大分市シルバー人材センター 第一会議室 

※事前申し込み必須。定員になり次第締切ります。 

申込・お問い合わせ：継続・家事援助班 野々下・村瀬・島崎 

要予約 



令和8年５月21日現在

詳しい内容を聞きたい方、就業を希望される方は、担当職員にお問い合わせください。なお、求人

情報は日々変動するため、ご紹介できない場合もございます。予めご了承ください。 

※求人内容によっては、選考基準のある場合があります。 

勤務地 業種 仕事内容 就業時間 備考 

担当 

職員 

戸次 福祉施設 送迎 

① 8:00~10:00 

及び 

②15:00~17:00 

月～金曜日 

荻 

津守 

就労支援、こど

もデイサービス 

送迎 

①8:00~9:30 

及び 

②15:30~18:00 

月～金曜日 

田原 就労支援 

利用者見守り 

調理補助 

9:00～14:30 

週 3～4 日 

（土・日・祝除く） 

末広町 ビル管理 ビル清掃 

①7:10～10:10 

②7:30～16:00 

月・火・木～土曜日・

祝日（要相談） 

工藤 

野田 障がい者施設 

調理補助 

（盛付・配膳の準

備・清掃） 

6:30～9:00 

月～日曜日、祝日 

（週 2～3 日、週 20

時間未満） 

横瀬 高齢者施設 

見守り・配膳、下膳

のお手伝い・清掃 

①7:30～11:30 

②13:30～17:30 

月～日曜日 

（週 3 日程度、週 20

時間未満） 

城南 幼稚園 保育補助 15:00～18:00 

月～金曜日 

（週 3～5 日） 

平松 

中尾 病院 

食洗器作業 

下膳車の拭き上げ等 

17:00～20:00 

週 3～4 日 

※賄い付き 

中尾 病院 洗面所・トイレ清掃 15:00～17:00 週 3 日程度  

13:00～18:00 



 

★☆★ 作業していただける方募集中 ★☆★ 
家具搬出    担当：野々下 

今年はセミナーを実施します。ご興味ある方はぜひ担当職員まで。 

※複数人で作業を行います。場合によっては大型家具もあるため体力が少し必要です。 

草取り作業   担当：清田・甲斐・今石 

実技等の受講は必要ありません。 

草取りに興味がある方、草取り作業をしていただける方はぜひお問い合わせください。 

＜ホームページ＞ ＜会員クラウドサービス＞ 

◆スマートフォンで下記QRコードを読

み込むと求人情報を閲覧できます。 

是非ご活用ください。 

中尾 病院 洗面所・トイレ清掃 15:00～17:00 週 3 日程度 

平松 

千代町 幼稚園 保育補助 

13:00～18:00 

うち 4～5 時間 

週 3～4 日 

明野 福祉施設 利用者支援・清掃等 10:00～12:30 

月～土曜日 

（週 3 日程度） 

芳河原台 学校 学校施設管理業務 

6:30~8:00 

19:45~21:45 

月～金 

朝のみ・夜のみでも可 

島崎 

 



安 全 ニ ュ － 

 

事故発生状況 

○運転業務 賠償（※被害者からの賠償請求はなし） 

送迎業務中、送り届け先で、バックしてい

る時に門柱にバンパーをぶつけた。普段は門

柱より中には入らず停車しているが、混んで

いたため門柱の中まで入って停車した。 

☛慣れないところで、バックをする運転時は焦

らずに、事前に距離を確認する。危険を感じ

た時は、一度降りて確認する。 

 

○調理補助 傷害 

調理補助就業中、冷蔵庫のドアを開けて牛

乳の日付を確認した後、しゃがんで下に置い

てある別の牛乳の日付を確認している時に、

別の職員が冷蔵庫の上に置いたパンコンテナ

が落ちてきて、頭、指、脛に当たった。 

☛冷蔵庫の上に物を置かないように、派遣先に

伝える。今後、作業する時に冷蔵庫の上に物

が無いか確認する。 

安全スローガン 

「これくらい」と 

    思う過信が 

      事故招く 

事故抑制目標１６件未満

・4月は 2件の事故が発生しました。 

・これからの時期は、梅雨と共に気温も上がってきます。 

早めの熱中症対策をお願いいたします。 

 安全・適正就業委員会 

 



 

日本気象協会の気象予報でも今年の夏も暑くなることが予想されます。

６月はまだ体が暑さに慣れておらず、知らないうちに熱中症のリスクが

高まります。健康に働いていただくためにも、次の点を意識してくださ

い。 

・こまめに水分をとる 

・帽子の着用 

・日陰の利用、こまめな休憩 

・通気性のよい、吸湿性・速乾性のある衣服を着用する 

・保冷剤、氷、冷たいタオルなどで、からだを冷やす 

 

熱中症予防 

毛虫・蜂に注意 

 毛虫とハチが多く発生する時期です。昨年は 3件の 
ハチ刺され事故が起きています。 
作業箇所の事前確認を必ず実施してください。 

刺された時の応急処置 

毛虫）セロハンテープ等で患部をやさしく押さえて毒針を 

取り除く。強めの流水で洗い流す。 

ハチ）毒針を取り除き、毒を洗い流す。 

薬を塗り、患部を冷やす。 
 

以前刺されたことがある場合や、複数個所刺された、 

異変がある場合等はすぐに病院受診してください。 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

今年も安全・適正就業強化月間として、安全就業に関

する標語を募集します。 

応募作品の中から、優秀賞 1 作品・佳作２作品を決定

します。昨年の会員応募数の 130 作品を超えるたくさん

のご応募お待ちしております！  

●締 切：令和 8 年 6 月 26 日（金） 

●応募方法：FAX（538-5576）、持参等 

●提 出 先：事務局 松尾 

昨年当センターから推薦した 

優秀作品候補※を掲載しております。 

※投票数上位 20 作品を大分県シルバー人材センター連合会へ推薦し、 

各シルバーの作品一覧から最優秀作品が選ばれます。 

得票数上位 3 作品を当センターの優秀賞、佳作に決定いたします。 

安全就業標語の応募
氏　名 会員No

1会員 

1作品 

どしどしご応募ください！ 



 

優秀賞 

佳 作 

佳 作 

大分市シルバー 

優秀作品 
令和７年度優秀作品 

 「これくらい」と思う過信が 事故招く 

安全は 一人一人の 自覚から 

その動き おっと危ない 若くない 

 
無理しない 休む勇気も 持ちましょう 

大丈夫と思う気持ちが事故の元 

「これは無理」 とどまる判断 事故防ぐ 

基本ルール守るあなたはシルバーモデル 

安全は 日々の行い 心がけ 

今日も又 安全就業 むねにひめ 

感じよう 慣れた作業の 落とし穴 

他人に頼らず安全確認 ヨシ、ヨシ、ヨシ 

じい・ばあへ まごまごしないで あんぜんに 

安全を重ねて築く信頼の輪 

今一度 手差し確認 事故防止 

声かけで 事故無し けがなし 明るい職場 

一番に 安全安心 確かめて 

指差呼称 危険予知して 安全作業 

心がけよう 慣れた頃には 気がゆるむ 

「危ないよ」 いつも自分に 声かけて 

 

令和７年度優秀賞候補作品 


