
公益社団法人大分市シルバー人材センター 

大分市金池町３丁目２番３号 

 097-538-5575  /FAX 097-538-5576 

http://oita.o-sjc.com/ 

事務局だより 
 

理念《自主・自立・共働・共助》 
                             平 成 ２ 8 年 ４ 月 号        

（発行日 平成２8 年３月２5 日） 

 

 新年度（平成２８年度）のスタートです。  

 暖かな日差しとともに、あちこちで桜の開花も見られるようになってきました。花粉症の時期とも重 

なって、朝晩の気温差なども要注意です。会員の皆様には体調管理に充分お気をつけ下さい。   

 
 
 

 

会員の皆様には、平素から当センターの事業推進に格別のご理解ご協力をいただき、心

から感謝を申し上げます。 

さて、中国経済の低迷や原油安による市場混乱の影響で、日本経済の減速が心配さ

れるところでありますが、平成 27 年度の大分市シルバー人材センターの事業実績は、おか

げをもちまして 2 月末現在、全体の受注額は前年対比 3.5％、約 1,750 万円の増で推移し

ており、その中でも、調理・食品業務や家事援助等の業務において大幅な伸びをみせ、最

終的には今年度の受注目標であります 5 億 6 千万円を達成できるのではないかと期待をし

ているところでございます。 

大分市においても、これから高齢化や労働力人口の減少が進んでいく中で、多くの業種

における人手不足や介護育児等、現役世代を支える分野等において高齢者の皆さんが担

い手として活躍することが大いに期待されております。 

このようなことから、今年度も新規会員の獲得を積極的に進めていくとともに、新たな事業

の開拓に取り組み、多くの仕事を会員の皆様に提供できるよう事務局職員共々頑張ってま

いりますのでよろしくお願い申し上げます。 
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  新年度開始に伴い、継続業務に就かれている会員さんには継続用の日報を 25 日に班長経

由で送付しています。受注番号が変更されていますので、4 月からは新しく送付された用紙にご記

入ください。なお、送付した用紙がなくなった場合、ご自分でコピーして使用するか、予め事務局担

当者にご連絡後取りに来られるか、ご郵送の依頼をしてください。 

 

 

 

 

  

 

   毎年 4 月は会員登録の更新時期です。在籍している会員さんには 5 月分の事務局だよりと 

  一緒(4 月 25 日以降配布予定)に会費納入用の振込用紙をお送りしますので 5 月末までに 

  大分銀行の指定口座にお振込み下さいますようお願いいたします。 

  （年会費 1,500 円：互助会費 500 円：合計 2,000 円） 

  

                                                     

 

 

   該当者については別途ご案内を送付していますので、そちらをご確認ください。 

   

   

  以下の就業について、会員さんを募集しています。 

   詳細については担当者へお問い合わせください。 
   
 
 
   
  事務局別棟は改修が終わり、新築同様とてもきれいです。会員同士、コミュニケーションを 

 図るためにご準備しています。室内には簡単なキッチンもあり、交流の場として多数の会員さん 

 にご利用頂きたいと思っています。下見も可能ですので、ぜひご利用、お問い合わせくださ 

 い。  

    ※会員・職員のみ利用可能です。 

    ※利用料は無料となっていますが、事務局に来所の上お申込み下さい。 

    ※お申込みは先着順です。             お問い合わせ：事務局担当 池邉    
 

 

 

  新年度より事務局の職務担当が一部変更になります。福祉関係を除く継続業務において 

 は現在の担当から山本孝一主任が担当することになりました。 

 

 

 

◎地区長及び班長のみ  〇お問い合わせ：堀 

地区長及び班長連絡会 4 月 25 日（月） 13 時 30 分 
大分市シルバー人材センター

事務局第 2 会議室 

場所 就業内容 時間 備考 事務局担当 

下郡 ホール内外清掃 10：00～17：00 女性 山本(孝) 

光吉 惣菜・鮮魚商品管理 5：00～21：00 うち 4 時間 
不問 

山本(新) 
明野高尾 スーパー内商品管理：精肉 9：00～13：00 月 10 日（2 名募集） 

東春日 食堂：配膳 
10：00～14：00 位 月定休 

19：00～21：00 位 
若干名 

継続就業の会員さんへ  

理事長 新年度挨拶 

行事日程のお知らせ 

平成 28 年度年会費について  

事務局横の別棟が使えるようになりました 

就業のご案内 

裏面の安全だよりもご覧ください 

事務局担当職員の変更について 



平成２８年４月

公益社団法人大分市シルバー人材センター

安全だより
安全委員会

２７年度は事故発生件数一桁を目標にスタートしましたが、２６件

と残念な結果となりました。発生原因はちょっとした油断、大丈夫だ

ろうなど安易な行動が主です。危険予知能力を高め事前対策をしっ

かり行い、今年度こそ事故件数一桁となるよう安全就業に努めま

しょう。

事故の発生状況

H28年3月末現在

ヒヤリ・ハット

重大な事故が発生した際には、その前に多くのヒヤリ・ハットが潜んで

いる可能性があり”、ヒヤリ・ハットの事例を集めて公開することで重大

な災害や事故を予防することができる”とあります。

全国シルバー人材センター事業協会発行の事例集から事例と行動

分析を紹介します。自分の経験と重ね合わせ事故防止に努めてくださ

い。

《 報告されているヒヤリ・ハットの一部 》

事故の処理

①脚立が傾き、危うく落下しそうになった。

②体を乗り出して植木の先端を剪定していてバランスを崩し落ちそうになった。

③三脚を移動した際、置き忘れた大ハサミが目の前に落ちてきた。

④勾配の緩い法面で草刈中に足が滑りバランスを崩し転倒しそうになった。

⑤高齢者宅で掃除中、依頼者(高齢者)が掃除機コードに躓いて転びそうになった。

⑥２人でタンスを移動中傾いた拍子に扉があき指を挟みそうになった。

傷害事故 6 4 10

損害事故 13 3 16

計 19 7 26

平成２７年度
上期　 下期　 年間

小さなことでも大事故につながります。小事をつぶし事故ゼロを

目指しましょう。

26年度
年間

25年度
年間

傷害事故 5 5

損害事故 21 14

計 26 ＊　19

*障害と損害両方の事故あり

２７年度事故発生状況
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H25～H27 事故発生状況
25年度

26年度
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件

事故発生内訳

今年に入り事故発生ゼロが続いています、このま

まゼロで今期も乗り切りましょう。

油断することなく安全就業徹底願います。

事故が発生したら直ちに第一報を事

務局迄入れてください。 電話 097-538-5575

発生件数は過去最悪の

昨年と同数でした

飛散させ
た

落下させ
た

転倒させ
た

ぶつけた
虫・蜂の
刺された

器具・用具
の手入れ・
使い方が
悪かった

休憩をし
なかった

転んだ
就業中の
姿勢が悪
かった

作業方法
が悪かっ
た

その他 計

剪定作業 1 3 1 1 3 1 10

草刈り作業 5 5

屋外清掃作業 1 1 2

除草作業 1 1

屋内清掃 1 1

通勤中 1 1 2

家事援助作業 1 1 2

建物管理 1 1

駐車場管理 1 1

配送 1 1

6 3 2 3 1 4 1 3 1 1 1 26

”皆んなで取り組む安全就業

今日の作業も無事故で達成”

平成27年度安全スローガン

ヒヤリ・ハツトとは：文字通り、突発的な事象やミスにヒヤリとしたり、ハッとしたりするもの。

自分のヒヤリとしたこと、ハットしたことを

思い出し事前対策を徹底しましょう。

《 ヒヤリ・ハット時の状況分析 》

注意一秒 けが一生

念には念を入れて

ヒヤリ・ハットした時の状況です。

安易な気持ちが事故につながります。
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