
 
 

                     2026 年 7 月号（発行日 令和8年6月２５日） 

ボランティア活動を行います。下記該当地区の会員の皆様をはじめその他の地区の方々の参加

もお願いいたします。なお、お問い合わせは事務局までお願いいたします。 

第3地区：南大分 第4地区：稙田・野津原 第5地区：大南 

◆開会式の参加と会場清掃活動 

  7月26日（日）17：50集合 場所：七瀬川自然公園 

本部テント裏シルバーのぼり 

※開会式参加後、30分～1時間程度 会場内のゴミ拾い 

◆会場清掃活動 

  7月27日（月） 7：00集合 場所： 七瀬川自然公園 

※少雨決行              会場入り口付近シルバーのぼり 

 

公益社団法人大分市シルバー人材センター 

大分市金池町３丁目２番３号 

 097-538-5575  FAX 097-538-5576 

https://oita.o-sjc.com/ 

令和８年度 定時総会報告 

会員の皆様には、日頃よりセンター運営に多大なるご支援、ご協力をいただきまして

誠にありがとうございます。 

６月１０日（水）にコンパルホールの文化ホールにて、会員の皆様の参加のもと、令

和８年度定時総会を開催しました。当日は令和７年度事業報告、収支決算報告並びに監

査報告、役員の選任についてご審議いただき、すべての議案が原案（配布した総会資

料）とおり承認されました。 

なお総会終了後に第２回理事会を開催しました。令和8年度の役員体制は以下の通り

です。 

■理事 

理事長：江藤 郁 副理事長：深草 秀昭 常務理事：釘宮 祐一 

🈟藤田泰次郎 🈟田崎 敢 佐藤 秀典 河合伊津子 幸 義広 

吉村正太郎 渡邉 邦治 西田 明彦 衛藤 光 首藤多惠子 

板井 正直 大野 憲一 高橋 豊文 斉藤 道子 🈟池邉 義幸 

※釘宮祐一 事務局長が常務理事を兼任しています。 

■監事   

🈟足立 貴昭 仲矢 吉徳 

 

 

 

 

 

事務局だより 
理念《自主・自立・共働・共助》 

https://oita.o-sjc.com/


センターを通さず発注者から直接仕事を引き受ける「無届就業」は禁止されています。（就業

等適正化委員会の処分基準に該当します。）発注者から直接依頼を受けた場合は、必ず事前に

センターへご連絡のうえ就業してください。 

無届のまま就業し、万が一事故が発生した場合、シルバー保険の対象外となり、発注者・会

員双方に大きな負担が生じます。また、トラブル等が発生した場合も、センターは対応する

ことができません。 

会員の皆さまが安心して活動できるよう、ルールの遵守をお願いいたします。 

センターでは、会員が発注者から直接現金を受け取ることを禁止しています。作業代金のお

支払いは、就業後にセンターから発注者へ請求書（ゆうちょ銀行・コンビニエンスストア払

込票）を郵送し、発注者にお支払いしていただく仕組みとなっています。 

過去には行き違いによるトラブルが実際に発生しています。こうしたトラブルを防ぎ、安心

して就業していただくため、「センターから請求書が届きますので、そちらでお支払いくださ

い。」と必ずセンターを通したお支払い方法をご案内ください。なお、発注者より払込に行く

ことが困難などの事情がある場合は、センターへご連絡いただくようお伝えください。 

会員の皆さまを守るためにも、ご理解とご協力をお願いいたします。 

大型家具や粗大ごみの移動・搬出について学ぶセミナーを開催いたします。

この研修では、外部講師による実践的なお話しのほか、家具の移動・搬出の就業を希望する会

員同士の交流の機会にもなります。経験者はもちろん、未経験者の参加も大歓迎です！ 

 ぜひ、ご参加ください！ 

日  時 令和８年８月２１日（金）13：30～15：00 

場  所 大分市シルバー人材センター 第一会議室 

※定員になり次第締め切ります。 

 



 

令和８年度後期草刈り講習会を開催予定です。草刈部会への入会をご希望の方は担当職員まで

お申し込みください。 

 後期草刈り講習会は 9月 17日（木）の事前説明会から始まりますが、安全講習と実技講習の

日程については、次号の「事務局だより」にてお知らせいたします。 

締 切 令和 8年 8月２1日（金） 

 ※複数の部会には入会できませんので、改めご了承ください。 

 

  

出張入会説明会を行います。 

参加には予約が必要ですので事務局までお問い合わせください。お近くにお住いの会員の方は、

ご友人やご近所の方にぜひお声かけ下さい。 

日  時 令和８年７月２８日（火）10：00～ 

場  所 大在公民館 研修室（大分市政所1-4-18） 

  

この研修は、事故のない就業のための「安全第一」の確認やリピーターのお客様を増やすため

の「接遇」の大切さなど、就業にあたって新入会員の皆様のお役に立つ研修となっていますの

で、これまで参加したことがない方は担当職員までお申し込みください。 

 

※入会手続き時に「参加届」を提出した方は、申し込みの必要はありません。 

日   時 令和８年７月３０日（木）１０：０0～ 

場   所 大分市シルバー人材センター 第一会議室 

定   員 ２５名（参加届を提出した方を除き先着順） 



求人情報は日々変動するため、ご紹介できない場合がございます。予めご了承ください。 

最新の求人情報は、当センターのホームページか会員クラウドサービスで確認ができます。 

※求人内容によっては、選考基準のある場合があります。 

勤務地  業種  仕事内容  就業時間  備考  
担当  

職員  

戸次  福祉施設  送迎  

① 8:00~10:00 

及び  

②15:00~17:00 

月～金曜日  

荻  

津守  
就労支援、こど

もデイサービス  
送迎  

①8:00~9:30 

及び  

②15:30~18:00 

月～金曜日  

末広町  ビル管理  ビル清掃  
①7:10～10:10 

②7:30～16:00 

月・火・木～土曜

日・祝日（要相

談）  

工藤  野田  障がい者施設  

調理補助  

（盛付・配膳の準

備・清掃）  

14:00～18:00 

月～日曜日、祝日  

（週 2～3 日、週

20 時間未満）  

横瀬  高齢者施設  

見守り・配膳、下

膳のお手伝い・清

掃  

①7:30～11:30 

②13:30～17:30 

月～日曜日、祝日  

（週 3 日程度、週

20 時間未満）  

★☆★ 作業していただける方募集中 ★☆★ 

草取り作業   担当：清田・甲斐・今石 

実技等の受講は必要ありません。 

興味がある方、作業をしていただける方はぜひお問い合わせください。 

 

家具搬出    担当：野々下 

実技等の受講は必要ありませんのでご興味ある方はぜひ担当職員まで。 

※複数人で作業を行いますが、場合によっては大型家具もあります。 



青葉町  施設管理  公園清掃  

8:30～17:00 

（休憩 1 時間あ

り）  

月～日曜日  

週 2 日程度  
工藤  

城南  幼稚園  保育補助  15:00～18:00 
月～金曜日  

（週 3～5 日）  
平松  

千代町  幼稚園  保育補助  
13:00～18:00 

うち 4～5 時間  
週 3～4 日  

鶴崎  収集運搬  

ゴミ収集補助他  

※パッカー車の助

手席に乗り補助業

務  

7:30～14:30 原

則  

（休憩 1 時間あ

り）  

月～金曜日（祝祭

日も勤務あり）  

週 3 日程度  

白木

原  

大在  公共施設  公共施設管理業務  

①18:30～19:30 

（4～9 月）  

②17:30～18:30 

（10～3 月）  

水・木・土・日曜

日  

変動あり、1 週間

交代  

島崎  

 

 

◆スマートフォンで下記 QRコードを読み込むと最新の求人情報を閲覧できます。是非ご活用ください。 

 
＜ホームページ＞ ＜会員クラウドサービス＞ 



安 全 ニ ュ － 
 

 
 

事故発生状況 

○派遣先のスーパーの駐車場に停め

ようとしたところ、横から車が

飛び出してきて右側のドアに衝

突した。 

☛防ぎようのない事故ではあった

が、車が迫ってくることが分かった

時点で可能であれば、車を横に避ける。 

熱中症に注意  

6月 1４日現在、大分県内の熱中症（疑い含む）による救急搬送者数は 102人、

うち 65歳以上の方は 65人です。 

暑さ指数（WBGT）は環境省の熱中症予防情報サイトで確認できます。 

気温（参考） WBGT による指数 熱中症注意事項 

35℃以上 危険 

31 以上 

高齢者においては安静状態でも発生する危険性が大きい。 

外出はなるべく避け、涼しい室内に移動する。 

31℃以上 

35℃未満 
厳重警戒 

28 以上 31 未満 
外出時は炎天下を避け、室内では室温の上昇に注意する。 

28℃以上 

31℃未満 
警戒 

25 以上 28 未満 

運動や激しい作業をする際は定期的に充分に休息を取り入れ

る。 

24度以上 

28℃未満 
注意 

25 未満 

一般に危険性は少ないが激しい運動や重労働時には発生する

危険性がある。 

事故抑制目標１６件未満

5月は派遣で 1件の事故が報告されています。 

急に暑くなり、熱中症の危険性が高くなっています。 

作業前は、暑さ指数（WBGT）の確認をお願いします。 

安全・適正就業委員会 

 

 

安全スローガン 

「これくらい」と 

    思う過信が 

      事故招く 

※日本生気象学会「日常生活における熱中症予防指針」Ver.4（2022/5/23）を参考に作成 



 

 
 

 

※少しでも違和感がある場合は、無理せずすぐに休憩をお願いします。 

出典：厚生労働省ホームページ「働く人の今すぐ使える熱中症ガイド」 

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000116133_00001.html 

 重

症 

Ⅱ度 

・めまい、立ちくらみ 

・足の筋肉がつる 

・頭痛、倦怠感 

・イライラする 
・意識障害 

・全身のけいれん 

初

期 

Ⅰ度 Ⅲ度 

予防のポイント 

①体調管理 

十分な睡眠や栄養バランスの取れた食事を 

②就業場所の換気、服装に気をつける 

③水分・塩分補給 

時間を決めていると飲み忘れを防げます 

④こまめな休憩 無理をしない 

⑤屋外での単独作業の場合は、定期的

に連絡を取る。 

症状が出た場合 

①涼しい場所に避難 

②衣類をゆるめ体を冷やす 

特に首回り・わきの下・足の付け根など 

③水分補給 

※自力で水分補給できない場合は窒息の可

能性があるため無理に飲ませない 

④救急搬送 

自力で水分補給できない・意識がない等 

 

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000116133_00001.html


マダニに注意 

 
マダニは、シカやイノシシ、野ウサギなどの野生動物が出没する環境に多く生息しています。  

民家の裏山や裏庭、畑、あぜ道などにも生息しています。  

 

 

環境省熱中症予防情報サイト 
 

 環境省では令和 8 年度の暑さ指数（WBGT）・熱中症警戒アラート等の情報提供を、 

4 月 22 日（水）から 10 月 21 日（水）まで実施しています。熱中症予防情報サイトで 

「熱中症警戒アラート等のメール配信サービス」、「暑さ指数のメール配信サービス」、 

「暑さ指数（WBGT）予測値等 電子情報提供サービス」、「LINE 公式アカウント『環境省』」

の配信サービスも紹介していますのでぜひ利用してください。 

 

https://www.wbgt.env.go.jp/alert_mail_service.php
https://www.wbgt.env.go.jp/mail_service.php
https://www.wbgt.env.go.jp/data_service.php
https://www.wbgt.env.go.jp/line_notification.php
https://www.wbgt.env.go.jp/line_notification.php


 

 


