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令和8 年度の年会費の納入はお済ですか         担当：菊池 

 毎年 4月は会員登録の更新月です。令和 8年度の年会費納入期限は、正会員会費規程第３条に

基づき令和８年３月２５日となっております。年会費の納入をもって会員資格の継続となります

ので、令和 8年度も継続される方は、早急に納入をお願いいたします。払込用紙については、２

月下旬にコンビニエンスストア専用払込圧着ハガキを郵送しております。コンビニエンスストア

での払込手数料は無料（センター負担）です。紛失等により払込用紙の再発行をご希望の場合は

事務局までご連絡ください。再発行には日数を要するため、到着までお時間をいただきます。 

お仕事のご紹介は、会費納入後となりますのでご了承のほどよろしくお願いいたします。 

なお、会費未納の場合、会員クラウドサービスによる広報以外の紙媒体による「道標」、「シル

バーメモ」等の配布は行いません。 

※退会をご希望の場合は「退会届」の提出が必要です。ホームページからダウンロードしていた

だくか、郵送希望の場合は事務局までご連絡ください。 

 

令和8 年度 定時総会のご案内               担当：那賀 

令和８年度定時総会を下記の日程にて開催いたします。定時総会は、令和７年度事業報告や収支決算等

をご審議いただく重要な会議です。詳細につきましては改めて開催案内にてお知らせいたしますので、会

員の皆様の積極的な参加をお願いいたします。 

 

 

 

※総会の議案書は、５月2５日（月）に配布します。 

日 時 令和８年６月１０日（水） 受付１２：３０～ 開始１３：３０～ 

場 所 コンパルホール 文化ホール 

◇◆◇ 休業のお知らせ ◇◆◇ 

 ５月２日 (土 ) ～  ５月６日 (水 )  

■ ４月の就業が終了しましたら速やかに就業報告書の提出をお願いいたします。 

就業報告書は、会員就業規約第４条第２項により業務終了後１週間以内に提出すること

となっています。提出が遅れた場合、５月２５日（月）の会員業務委託料（配分金）の

お支払いができませんのでご注意ください。また、派遣についても勤務実績通知書の提

出が遅れますと同日の給与支払いができません。 

■ ＦＡＸまたは事務局玄関右側に設置の郵便ポストへの投函も可能です。 

現金のポスト投函はできませんので、営業時間内に職員へ直接お渡しください。 

 ※ 連休中の事故等の連絡については、事前に担当職員と打ち合わせをお願いいたします。 

https://oita.o-sjc.com/


 シルボンヌ委員会からのお知らせ            担当：福永・野々下 

 シルボンヌ委員会では、女性会員拡大と就業開拓を目的に活動しており、毎月第４金曜日にこすもすサ

ロンを開催しています。サロンでは自分で作りたい材料や道具を準備して、いろんな方とモノづくりをし

ながら交流をします。６０歳以上の大分市在住の女性が対象です。ぜひお友達を誘って一緒にモノづくり

をしませんか。参加希望の方は事務局までご連絡ください。 

 

 

 

 

 

 

「道標」の作品を募集します                   担当：岡田 

 令和８年7月２７日発行予定の会報「道標」に掲載する作品を募集します。作品の種類は問いません。 

例）短歌、俳句、川柳、陶芸､絵画、書道、手芸、折り紙、絵手紙、写真など 

短歌、俳句、川柳以外の作品については、事務局で作品の写真撮影を行わせていただくか、写真データを

下記メールアドレスにお送りください。 

なお、FAXまたはメールでお送りいただく場合は、担当職員に送付の旨の電話連絡をお願いします。 
 

 

   「新入会員研修会」を開催します                担当：菊池 

下記のとおり、新入会員研修会を開催いたします。この研修では、事故のない

就業のための「安全第一」の確認やリピーターのお客様を増やすための「接遇」

の大切さなど、就業に役立つ内容となっています。これまで参加したことがない

方は担当職員までお申し込みください。 

なお、入会手続き時に参加届を提出した方は､申し込みの必要はありません。 

 

 

 

 

 

継続就業の受注番号が変更になっています        担当：那賀 

前月号でもお知らせしましたが、新年度の開始に伴い、継続業務に就業されている方には、新し

い番号の就業報告書を配布しております。令和８年度は「５０８」から始まる８桁の受注番号が

用紙左上に記載されていますので、ご確認のうえ、新たな用紙をご使用ください。 

 また、用紙が不足した場合は、担当職員にご連絡ください。ご来所または郵送にてお渡しいた

します。なお、ご来所される際は、事務処理の都合上、事前連絡をお願いいたします。 

日  時 令和８年５月２２日（金） １３：３０～ 

場  所 大分市シルバー人材センター 第１会議室 

持 ち 物 
ご自身で作りたいもの（エコクラフト、編み物・縫い物等なんでもOK） 

※材料・道具はご自身で準備をお願いします。 

応募期限 令和８年５月２２日（金） 

F A X ０９７－５３８－５５７６ 

メール✉ ｏｉｔａ－ｓｖ＠ｄｒｅａｍ．ｏｃｎ．ｎｅ．ｊｐ 

日  時 ５月２９日（木）10：00～ 

場  所 大分市シルバー人材センター 第１会議室 

定  員 ２５名（参加届を提出した方を除き先着順） 

日  時 令和８年５月２８日（木） １０：００～ 

場  所 大分市シルバー人材センター 第１会議室 

定  員 ２５名（参加届を提出した方を除き先着順） 



 

就業会員募集！！！                令和8年4月13日現在 

 詳しい内容を聞きたい方、就業を希望される方は、担当職員までお問い合わせください。なお、求人情

報は日々変動するため、ご紹介できない場合もあります。あらかじめご了承ください。 

 ※求人内容によっては、選考基準のある場合があります。 

 

勤務地 業 種 仕 事 内 容 就 業 時 間 備 考 
担当 

職員 

田原 就労支援施設 
利用者見守り 

調理補助 

9:00～16:00 

うち 4～5 時間 

月～金曜日 

週 3 日程度 
荻 

戸次 福祉施設 送迎 
① 8:00～10:00 及び 

②15:00～17:00 
月～金曜日 

東大道 
ビル管理 ビル清掃 

① 7:10～10:10 

② 7:30～16:00 

月・火・木～土曜

日・祝日（要相談） 

工藤 

末広町 

城崎 ビル管理 銀行事務センター清掃 7:10～10:10 
月・火・木～土曜

日・祝日 

戸次 障害者施設 食事準備作業 

① 6:30～ 9:30 

②10:00～13:00 

③14:30～18:30 

週 20 時間未満 

緑ヶ丘 こども園 食器洗浄・片づけ ①12:00～14:00 
月～土曜日 

週 20 時間未満 

城南 幼稚園 保育補助 
15:00～18:00 

うち 2～4 時間 

月～土曜日 

（週 3 程度） 

平松 
高江 中古車販売 

データ入力、書類整理、 

発送、清掃 

9:00～17:00 

うち 3 時間以上 

月・火 

（月 4 回程度） 

賀来 福祉施設 調理補助 11:00～14:00 週 3 回 

金池 ディーラー 
車検場への車両持ち込

み、洗車等 

9:00～17:00 

うち 3～6 時間 

火～金 

週 3～4 回 

公園通り スーパー 
水産部門（商品パック詰

め、品出し、値付け等） 

7:00～15:00 

うち 4～5 時間 

週 3～4 日 

（週 20 時間未満） 
白木原 

南鶴崎 介護施設 
施設供用部分の清掃(廊

下､ホール､トイレ) 
13:00～17:00 

火・木・土 

R8.7.1～R8.12.31 

 

◆スマートフォンで下記QRコードを読み込むと求人情報を閲覧できます。 

是非ご活用ください。 

 
 ＜ホームページ＞ ＜会員クラウドサービス＞ 



   

令和７年度は計３５件事故が発生し、令和２年度の 41 件に次いで２番目に事故の

多い年度となりました。 

賠償事故が昨年度に比べ 6 件増加し 22 件となり、そのうち、草刈り作業に伴う事

故が 11 件と半数を占めました。賠償事故の主な要因は飛び石と運転によるもの

で、いずれも 8 件ずつ発生しています。わずかな注意で防げたと思われる事故も見

受けられるため、作業前の危険予知や危険箇所の確認が重要です。 

傷害事故は昨年度に比べ３件減少し１３件となりましたが、接触や転倒等により骨

折に至った事案が複数発生しています。 

令和７年度安全スローガン“「これくらい」と思う過信が 事故招く”を念頭に置き、

今年度こそ会員のみなさんと事務局が一体となって事故件数１６件未満を目指し、

目標達成しましょう！ 

 

 
 

 

  令和７年度の事故発生状況について   
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

事故抑制目標 
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1月
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10月

9月
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7月

6月

5月

4月

接触

5

転倒

2

転落

2

害虫･蜂

2

熱中症

2

傷害事故

要因

飛び石

8

運転中

8

切断

3

接触

2

その他

1

賠償事故

要因

草刈り

11 

運転

8 

屋外

8 

屋内

4 

剪定

3 

家事

援助

1 

業種別

件数

昨年度より 3 件増加 昨年度より 5 件増加 昨年度より 4 件増加 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

センターの事故発生時緊急対応マニュアルを掲載します。 

ご確認いただき、大切に保管していただきますようお願いいたします。 



 

 

 

 

令和 7 年度大分市シルバー優秀作品 

優 秀 賞   「これくらい」と思う過信が 事故招く 

佳  作   安全は 一人一人の 自覚から 

佳  作   その動き おっと危ない 若くない 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

今年度も安全就業に関する標語を募集します。 

応募作品の中から、優秀賞 1 作品、佳作 2 作品を決定します。 

昨年度の応募数 138 点を超えるたくさんのご応募お待ちしております！  

● 締 切： 令和 8 年 5 月 2９日（金） 

● 応募方法： FAX（538-5576）、持参等 

● 提 出 先： 事務局 総務課 

※投票数上位 20 作品を大分県シルバー人材センター連合会へ推薦し、各シ

ルバーの作品一覧から最優秀作品が選ばれます。 

得票数上位 3 作品を当センターの優秀賞、佳作に決定いたします。 

安全就業標語の応募
氏　名 会員No

1 会員 
1 作品 

目指しています！ 


