
事務局だより 
理念《自主・自立・共働・共助》 
                          2025 年4 月号

◇◆◇５月連休の取り扱いについて◇◆◇ 

裏面に続きます 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

★☆★ 草取り作業 ★☆★ 
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事故の発生要因について 
事故要因は大きく分けて二つに分かれます。 

◆不安全行動 

ヒューマンエラー、認知や判断ミス、不慣れ・不注意、疲労 など 

◆不安全状況 

器具のメンテナンス不足や欠陥、作業環境、作業方法の欠陥 など 

事故に繋がらないために危険な状態・状況を作らないことが大切

です。安全就業の心得を再確認の上、就業をお願いします。 
 

 

 

 

令和６年度安全スローガン 

慣れが生む 

心の油断が 事故の元！ 

・２月は３件の事故が発生しました（うち 1 件は傷害事故）。 

・令和 6 年度分の事故件数報告は次号で掲載します。 

・新年度がスタートしました。安全就業の基本に立ち返って 

就業をお願いします。 
事故発生状況 

① 派遣 送迎業務中、道が狭かったため前進駐車後

にバックしたところ、敷地内の駐輪場ポールに衝

突した。 

□□□□左右・後方の確認をしっかり行う。 

② 剪定業務 剪定枝（細いしなる枝）を小型チェーンソーで小

切りしている時に誤って左手中指を切創した。 

□□□□しなる枝は反発力が強いので十分注意する。 

常に最悪の事態を想定して重大な事故を回避できるよう対

処、考慮し作業を行う。 

③ 運搬業務 道路幅が狭い信号がない道で右折後にバックをし

たところ後続車に接触した。バックの直前に運転者及び補助

者が後方確認したが、後続車がかなり近づいていたため存在

に気づかなかった。 

□□□□左折、右折、バック時にかかわらず、常に後続車の確認を行

う。2 名以上乗車時は補助者が降車し後方確認を行う。 

破損箇所 

⓵右折 
※イメージ図 ⓶バック後に衝突 

安全就業の心得 10 カ条 
① 就業日前日は、十分に睡眠をとる。 

② 保護具や器具類は必ず点検を行う。 

③ 服装・履物・保護具は作業に適したものを使用する。 

④ 仕事前に準備運動を行う。 

⑤ 急がず慌てず 安全第一。 

⑥ 作業場は、整理整頓を心がける。 

⑦ 共同作業時は、合図・連絡を正確に行う。 

⑧ 加齢による身体の機能低下を認識し無理をしない。 

⑨ 行き帰りは、交通事故に遭わないように気をつける。 

⑩ 健康管理に努める。定期健診を受ける。 


