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                          2024 年 12 月号（発行日 令和６年1１月2５日） 

12 月 2８日（土）から 1 月５日（日）まで事務局は休業です 

今年度は、年末年始の休業日が長くなります。就業報告書は就業後1週間以内に事務局に提出をお願

いしていますが、休業を挟みますので遅くとも１月６日(月)までに提出していただくか、事務局玄関右

側のポストに投函してください。 

なお、提出が間に合わない場合、翌月(２月2５日)の配分金等の支払いとなります。 

また、現金は必ず職員に手渡してください。ポストへの投函は厳禁です。 

 

 

 

１１月１２日（火）にJ:COMホルトホール大分にて設立４０周年記念事業を開催い 

たしました。記念式典に先立ち、１０時からエントランスホールにて８名の会員と 

「シルボンヌ委員会」による「手作り品展示・即売会」を行い、洋服、木工製品、手 

芸品・バッグなどの出展があり、多くのお客様が買い求めていました。 

引き続き１４時から大ホールにて多くの会員の皆様の参加のもと、記念式典を執り 

行いました。まず、理事長の式辞があり、これまでの経過や今後の方向性を示すとと 

もに、表彰受賞者へお祝いとお礼を申し述べました。次に、大分市長 足立信也様と 

大分市議会副議長 高橋弘巳様から、当センターのこれまでの発展に対するお祝いと 

今後の役割への期待などのご祝辞をいただきました。 

続いて、これまで多大な貢献をいただきました企業の皆様へ感謝状を、歴代理事長 

や役員１０年以上経験者、在籍２０年以上会員へ表彰状を贈呈し、最後に、受彰者を 

代表して在籍２０年以上会員表彰の松原貞子様からの謝辞があり、式典を終了いたし 

ました。 

式典終了後、「お楽しみ抽選会」を実施し、ご来場の皆様が一喜一憂する中、１等 

から５等までの当選者を決定しました。当選された会員の皆様は大変おめでとうござ 

いました。 

さらに、抽選会に続いてアトラクションとして、「ディアフレンズ」のコンサートを 

開催し、「神田川」や「なごり雪」「グループサウンズメドレー」などの来場者がよく 

知っている曲を演奏していただき、客席と一体となって盛り上がっていました。 

18時からは、ホテル日航大分オアシスタワーにて、受彰者と関係者で祝賀会を開催 

し、当日の４０周年記念事業を終了いたしました。 

 

 

 

 

 

 

 

「ボランティア清掃」へのご参加ありがとうございました！！ 
 

今年度は、４０周年記念事業の一環として、10月26日（土） 

の朝9時から「大分いこいの道」芝生広場でボランティア清掃 

を行いました。当日は朝から小雨が降る中でしたが、第１地区、 

第２地区を中心とした会員と職員で落葉とごみを収集しました。 

お陰様で、大変きれいな芝生広場となり、シルバーのPRになる 

とともに、参加した会員同士や職員との交流が図れました。 

ご参加いただきました皆様に厚くお礼申し上げます。 

 
 

 

 

 

 

令和 6 年１月から令和 6 年１２月に支払った配分金(令和 5 年 12 月１日～令和 6 年１１月３０日までの就業

分)に係る「令和 6 年分配分金支払証明書」は令和 7 年１月２7 日(月)の配分金明細書等配布時にお届けいた

します。配分金は給与ではないため事務局で年末調整を行いません。なお、配布前に「配分金支払証明書」をご

希望の方は、「証明申請書」の提出が必要ですので、事務局にお申し出ください。また、１２月の配分金支払い後

は、「会員クラウドサービス」からも取得できますのでご利用ください。 
 

 

 

令和６年分源泉徴収票を大分県シルバー人材センター連合会から年末調整完了後の令和7年１月上旬に

発送予定です。不明な点は、大分県シルバー人材センター連合会にお問い合わせください。 

   ※大分県シルバー人材センター連合会 派遣直通 ☎ ０９７－５８５－５５２３ 
 

 

 

 

これまでも「事務局だより」でお知らせしているように、当センターは、あらゆる差別の解消を会員と職員の課題

ととらえ、人権・同和教育の推進に努めることを基本方針に、「大分市人権・同和教育推進連絡協議会」に参画し

ています。 

  大分市では、１２月４日から１０日の「人権週間」の取り組みの一環として「おおいた人権フェスティバル２０２４」

を開催し、イベントや講演会などを行います。詳しくは市報１１月号をご覧いただき、この機会に人権について考え

てみませんか。 

 

 

公益社団法人大分市シルバー人材センター 
大分市金池町３丁目２番３号 

 097-538-5575  FAX 097-538-5576 

https://oita.o-sjc.com/ 

裏面に続きます 



 

 

 

◆◇◆年越しそば打ち体験を開催します◆◇◆ 
 早いもので、今年もあとわずか！！ 

 恒例の「年越しそば打ち体験」を下記のとおり開催いたします。 

 「郵便はがき」に住所、氏名、希望日、電話番号を記入のうえ、お申し込みください。 

   １ 日 時  １２月２６日（木）・２７日（金）・２８日（土）９時～１２時 

   ２ 場 所  大分市東部公民館 調理室 

   ３ 会 費  ５００円 

   ４ 定 員  ８名 

   ５ 送付先  大分市金池町３－２－３（〒870-0026） 【11月30日必着】 

          大分市シルバー人材センター「互助会そば打ち体験」あて 

 今回は、「ご案内」は配布いたしません。 

 お問い合わせは 互助会担当 小浦良雄会長 

          電話番号 090－4988－2577 

         ※連絡方法は、＋メッセージなどのショートメールでお願いします。 

                 事務局へのお問い合わせはご遠慮ください。 
  

 

詳しい内容を聞きたい方、就業を希望される方は、担当職員にお問い合わせください。 

求人情報は日々変動いたします。お問い合わせいただいた際にご紹介できない場合が 

ありますので、予めご了承ください。また、右側のＱＲコードを読み込むとホームペー 

ジに掲載の求人情報をスマートフォンから閲覧できますので、是非ご活用ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆スマートフォンで右側のQRコードを読み込むと「会員クラウドサービス」からも 

 求人情報を閲覧できますのでご利用ください。 

 

 

★☆★ 単発業務 ★☆★ 

最短 1 日～数日間だけのお仕事である「単発業務」で就業を希望される方を募集しています。 

「単発業務」については、受注が不定期なことから、会員の配置に急を要する場合もあります。基本的

には現在未就業の方が対象ですが、既に他の業務に就業している方も、お気軽にご相談ください。 

（担当：佐藤友
ゆ

紀
き

、梶川） 

 

軽作業（倉庫の片づけ、墓所清掃、物品の搬入・搬出等）、各種調査、パソコン指導、 

家事援助（掃除、家具の移動・搬出、買い物）・軽度生活援助（草取り）など 

 

勤務地 業種 仕事内容 就業時間 

備考 

（選考基準のある場合

があります） 

担当 

戸次 障がい者施設 
食事準備・盛り付け

配膳 

10:00～13:00 

14:30～18:30 

週 20 時間以内 時間は

どちらか シフト制 

工藤 

中戸次 こども園 調理補助 8:00～12:00 週 2～3 日 期間限定 

緑ヶ丘 高齢者施設 清掃 15:00～17:30 週 2～4 日（4 名） 

賀来 病院 清掃 7:00～8:00 月・火・水・金・土 

野津原 スーパー 
魚のパック詰め 

寿司のネタのせ等 
13:00～17:00 週 3～4 日 

千代町 幼稚園 園児送迎バス添乗員 7:30～9:30 週 3～4 日 
平松 

明野 幼稚園 園児送迎バス添乗員 14:30～16:30 週 3～4 日（月～金曜日 

荏隈 個人宅 屋外清掃 9:00～12:00 週２回 今川 

富士見が丘 個人宅 清掃 9:00～11:00 
月２回 土曜日 

（女性） 

佐藤

友
ゆ

紀
き

 

畑中 テナント 清掃 17:00～18:00 金曜日 
梶川 

萩原 クリニック 清掃 8:00～10:00 月・火・水・金・土曜日（女性） 

金池 
草刈り・剪定後の 

処理 

パッカー車・ダンプ 

カーの運転・積載 

8:30～17:00 

の内 4 時間程度 

週３～４日（70 歳未満）

（平成 19 年 6 月 2 日より前

に取得した普通免許可） 
清田 

市内一円 
草刈り・剪定後の 

処理 

刈り草・剪定枝集積 

車両への積載 
8:00～17:00 

随時要請 

複数名募集 
福永 

                             

 令和 6 年 1１月２０日現在 

勤務地 業種 仕事内容 就業時間 

備考 

（選考基準のある場合

があります） 

担当 

舞鶴町 スーパー 
精肉（筋切り・パッ

ク詰め等） 
8:00～13:00 週 3～4 日（経験者・女性） 

白木原 
木上 スーパー 

バックヤード 

（精肉）清掃 
16:00～19:00 週 3～4 日 

坂ノ市 スーパー 
寿司のネタのせ・パ

ック詰め・値付け等 
8:00～12:00 月 15 日程度 

原新町 惣菜工場 配送業務 6:00～11:00 週 3～4 日 

中津留 スーパー 
野菜カット・パック

詰め等 
13:00～16:00 週 3 日程度 

荻 南春日町 スーパー バックヤード清掃 17:00～20:00 週 3～4 日 

田原 就労支援施設 
利用者見守り・ 

調理補助 
9:00～14:00 

週 3 日程度 

 土・日・祝日除く 

                             

 単発業務の代表的な例 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
        

 

 

 

 

 

 

○賠償事故について○ 
①送迎業務中、畑の中にある道幅が狭い道を走行していたとこ

ろ、停車中の対向車サイドミラーに接触する。当時雨が降ってお

り、よく見えず道幅を見誤ってしまった。 

□送迎業務は人を乗せる仕事でもあるため慎重に運転すること。 

 

②草刈り作業中に、飛び石により駐車していた車のサイドガラス

を破損させた。道路側とフロント部分をベニヤ板で、側面はビニー

ルシートをかけて保護していたが、草刈り作業が鋭角の際に隙間

から飛んだと思われる。 

作業時の車移動をお願いしていたが、被害 

車輌は鍵がかかっており移動不可だった。 

□確実な養生をする。作業前に、 

班員全員で危険箇所の確認を行うこと。 
 

 

10 月は 4 件の事故が発生しました。うち 2 件が賠償事故です。 

ちょっとした気の緩みが事故に繋がります。慌ただしい師走を迎えま

すが、焦らず落ち着いて安全就業をお願いします。 

大分市シルバー人材センター 

安全就業標語優秀作品が決定！ 

 

安全就業の心得 10 カ条 

① 就業日前日は、十分に睡眠をとる。 

② 保護具や器具類は必ず点検を行う。 

③ 服装・履物・保護具は作業に適したものを使用する。 

④ 仕事前に準備運動を行う。 

⑤ 急がず慌てず 安全第一。 

⑥ 作業場は、整理整頓を心がける。 

⑦ 共同作業時は、合図・連絡を正確に行う。 

⑧ 加齢による身体の機能低下を認識し無理をしない。 

⑨ 行き帰りは、交通事故に遭わないように気をつける。 

⑩ 健康管理に努める。定期健診を受ける。 

 

優秀賞（1 作品） 

▪見る「目」気づく「目」予知する「目」 

光らせ摘もう 危険の「芽」 

▪もうベテラン～ おっと危うい その油断！！ 

▪慣れが生む 心の油断が 事故の元！ 

佳 作（2 作品） 

 

 

就業中の体調不良による事故が 10 月に 2 件発生しています。

少しなら…という無理が長期の体調不良に繋がりかねません。

体調不良の場合は無理をしないようにお願いします。 

安全就業の心得 10 カ条も再度確認をお願いします。 

応募総数「全 111 作品（会員応募 80 作品）」の中から安全・適正就

業委員、安全衛生委員、事務局職員の投票により優秀賞と佳作が決

定しました。会員応募数は前年度に比べて 23 作品増加し、目標の

100 作品を達成し、どの作品も素晴らしく安全就業の思いを感じま

した。来年度も会員皆様からのご応募をお待ちしております！ 


