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 前期草刈り講習会を下記日程で開催予定です。草刈部会への入会をご希望の方は申し込みをお願いい

たします。 

 

申 込 締 切 ４月１２日（水） 事前説明会 ４月２５日（火） 

安 全 講 習 ５月２３日（火） 実 技 講 習 ５月２５日（木） 

 

 

 

 

 令和４年度福祉・家事援助サービス部会通常総会を下記のとおり開催します。総会は、今年度の報告

とともに、次年度の活動内容を決定する重要な会議ですので、是非ご出席ください。 

 なお、当日出席できない方は、すでに送付済みの「委任状兼部会員継続確認届」を３月２０日（月）

までにご持参または郵送にて提出してください。 

 

 

 

 

 

 

 

下記のとおり出張入会説明会を開催します。お近くにお住まいの会員の方は、ご友人やご近所の方に

是非お声掛けください。また、紹介の際は、「会員紹介カード」をご活用ください。 

 なお、出張入会説明会の参加には予約が必要ですので、事務局までお問い合わせください。 

 

 

 

 

 

 

 

当センターの公用車で「わが家の防災マニュアル」を各戸に配布する就業者を募集します。 

なお、就業には当センターの運転許可を受けていただく必要がありますので、７５歳未満の方が募集

対象となります。詳しくは事務局担当職員までお問い合わせください。 

 

 

 

 現在、当センターの事務局組織は、事務局長のもとに庶務班、業務班、剪定・草刈班、福祉・

家事援助班がありますが、それぞれの責任を分散化し、事務決裁の迅速化を図るとともに、第２

次中期計画の基本目標である「デジタル化の推進」を行い、伸長著しい派遣業務を独立させるこ

とを目的として、令和５年４月より、次のように事務局組織を変更することといたしました。 
 

         

                             

              

         

          

         

         

         

        

        

    

    

    

 

 

 

 ※それぞれの課の担当事務については、後日会員の皆様へお知らせいたします。 

 

 

 

 

 2月16日（木）に「世界青年の船」事業で世界各国の青年

（日本の青年も含め総勢19人）が当センターを訪問しまし

た。この事業は、国際化社会に貢献できる青年の育成等を目

的に内閣府が実施するもので、セミナーなどの各種の研修や

交流活動を行うこととなっています。当センターでは、理事

7人の参加のもと、当センターの概要について説明し、参加

者から質問を受け、皆様から記念品をいただきました。その

後、当センターの育成クラブの子どもたちと交流し、子ども

たちは異文化を感じることができました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

公益社団法人大分市シルバー人材センター 
大分市金池町３丁目２番３号 

 097-538-5575  FAX 097-538-5576 

http://oita.o-sjc.com/ 

求人情報 

裏面へ 

理事会 

事務局 

総務課 業務課 

庶務班 システム・広報班 

派遣班 剪定・草刈班 継続・家事援助班 

新組織図 

日 時  令和５年３月２４日（金） １０：００～ 

場 所  南大分公民館 研修室 

 

日 時  令和５年３月２２日（水） １４：００～ 

場 所  コンパルホール ３階 多目的ホール 

 



 

 

 

詳しい内容を聞きたい方、就業を希望される方は、担当職員にお問い合わせください。 

求人情報は日々変動いたします。お問い合わせいただいた際にご案内できない場合がありますので、

予めご了承ください。また、右側のＱＲコードを読み込むと、ホームページに掲載の求人情報をスマー

トフォンから閲覧できますので、是非ご活用ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

他にも、以下の就業会員を募集しています！ 

少しでもご興味がある方は、お気軽にお問い合わせください。 

 

★☆★ 単発業務 ★☆★ 

最短 1 日～数日間だけのお仕事である「単発業務」で就業を希望される方を募集しています。 

「単発業務」については、受注が不定期なことから、会員の配置に急を要する場合もあります。基本

的には現在未就業の方が対象ですが、既に他の業務に就業している方も、お気軽にご相談ください。 

（担当：佐藤友
ゆ

紀
き

、志賀） 

 

軽作業（倉庫の片づけ、墓所清掃、物品の搬入・搬出等）、各種調査、パソコン指導、 

家事援助（掃除、家具の移動・搬出、買い物）など 

 

  令和５年２月 1７日現在 

ホームページの求人情報も 

定期的に更新しています。 

QR コードを読み込むと「求人情報」が開きます□ 

勤務地 業種 仕事内容 就業時間 備考 担当 

戸次 身体障がい者施設 

調理 
5:30～8:30 

14:30～18:30 
月 10 日程度 

浜田 

清掃 9:00～13:00 月 10 日程度 

利用者支援 
9:00～13:00 

14:00～18:00 
月 10 日程度 

野田 福祉施設 食事準備 14:00～18:00 週 2～3 日 

野田 福祉施設 利用者支援 
9:00～13:00 

13:00～17:30 
週 3～4 日 

上宗方 警備会社 労務事務 9:00～16:30 週 3 日 
髙橋 

和則 三川 染色工場 
印刷用スクリーン

の洗浄 
9:00～16:40 週 2～3 日 

豊海 製造工場 養生作業 
8:00～17:00 

の間 
時間・曜日相談 

志賀 

日岡 自動車工場 車検補助 
9:00～17:00 

の間 
時間・曜日相談 

大州浜 配送センター 仕分け作業 ６:30～8:30 週 3～5 日 

工藤 

寺崎町 配送センター 仕分け作業 14:00～15:00 週 3～4 日 

寒田 医療機関 車椅子介助 
11:30～14:30 

16:30～17:30 
週 5 日 

田尻 保育園 
園内、駐車場 

の清掃 

9:00～17:00 

の間の 2 時間 
週 3 日 

泉町 保育園 
放課後デイサービス

の送迎・見守り等 
14:00～18:00 

週 3 日 

（令和 5 年 4 月から） 

三佐 保育園 
放課後デイサービス

の送迎・見守り等 
14:00～18:00 

週 3 日 

（令和 5 年 4 月から） 

小池原 保育園 
放課後デイサービス

の送迎・見守り等 
14:00～18:00 

週 3 日 

（令和 5 年 4 月から） 

 

勤務地 業種 仕事内容 就業時間 備考 担当 

上戸次 老人ホーム 調理 9:30～13:00 月・水・金曜日 

梶川 

中島 福祉施設 利用者送迎 

8:00～9:00 

12:00～13:30 

16:30～17:30 

月～金曜日 

葛木 学校 建物管理 
6:50～8:00 

16:30～19:20 

月 10 日程度 

（令和 5 年 4 月から） 

志村 学校 建物管理 
7:00～8:25 

16:55～19:30 

月 10 日程度 

（令和 5 年 4 月から） 

寒田 神社 清掃 
15:00～16:00 

（多少前後可） 
週 2 日 

 

 

 

 

荻 
中央町 貸会場 会場設営 

7:30～23:00 

の内 3 時間から 

5 時間程度 

週 4 日程度 

要町 スーパー バックヤード清掃 18:00～21:00 週 3～4 日 

屋山 仮設機材卸 アルミ機材洗浄 
８:00～12:00 

13:00～17:00 

週 2～3 日 

午前と午後を交互で 

 

 単発業務の代表的な例 



 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 
 

 

令和 5 年 3 月号 

2 月は通勤中の接触事故と、屋外作業中の転倒事故が発生しました。 
「大したケガではないから」と自己判断するのではなく、早期受診
を心がけましょう。 
 

本年度事故発生件数 

２２件 
（R5.2.15 現在） 

全国における令和４年度重篤事故発生状況  

 今年度全国のセンターで発生し

た重篤事故の件数は、令和 4 年 12

月末までに 20 件となっています。 

※（右表参照） 

 その中でも就業中の死亡事故に

ついては 13 件発生しており、令和

3 年度の同時点での件数より 4 件も

増加しています。 

 残念なのは多くの重篤事故が、安

全対策をしっかりと講じていれば

防げたかもしれないということで

す。 

 決してこの件数を他人ごとと思

わず、自分
．．

のこと
．．．

として考えてみて

下さい。 

 

 
これまでに皆さんからご応募頂いた 

ヒヤリハット事例の中から、１件をご紹介

します。 

 今回ご紹介する事例も、就業中の何気 

ない瞬間に起こってしまったものです。 

 作 業 内 容 に か か わ ら ず 、 就 業 中 に  

「～だろう」という意識を持つことは非常

に危険であり、事故やケガを招きかねませ

ん。 

 「今まではこのやり方で大丈夫だったか

ら・・」という考えは捨てて、少し遠回り  

でもより安全な方法を選択しましょう。 

 ご応募下さった会員の方々、誠にありが

とうございました。 

 引き続きヒヤリハット事例を募集して

おります。些細なことでも構いませんので

奮ってご応募下さい。 

ヒヤリハットの内容 

 草刈作業中に軽トラックでバック 

していたところ、一時的に置いていた 

草刈機に接触してしまった。 

  
刈草集積 

どうすべきだったか・・ 
①バックする時は誘導員をつける 
② 作 業 中 は 道 具 を （ 安 全 な ）   

決められた場所に置く 

☛ 

あなたの 体験を是非教えてください！ 
予想外の事故、ちょっとした油断からの事故事例を共有して 
事故防止に役立てましょう！ 

■応募方法： FAX（538-5576）、郵送、事務局持参等 （担当）村山 

氏　名 会員ＮＯ

いつ (図）

どこで

なにが

どうした

どうすべきか

ヒヤリハット事例の応募

 重篤事故の件数 
（令和 4年 12 月報告分までの累計） 

死亡 入院 男性 女性
就業中 15 13 2 12 3
就業途上 5 1 4 4 1
計 20 14 6 16 4

内訳
事故の程度 性別

令
和
4
年
度
累
計

就業中・
就業途上

件数

0 0

4
5

6

1
2

1 1
0

2

0

2

4

6

8

10

12

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月

過去3年間の事故発生件数推移

令和２年度 令和３年度 令和４年度

屋内
3

屋外
3 通勤時

2

運転

（車物損）
4

家事援助
1

草刈
6

剪定
3

令和４年度業種別事故件数


