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あっという間に梅雨が明け、まさに「盛夏」となっています。暑い中でのお仕事だけでなく、生活の

中で熱中症と新型コロナウイルスに気を使わなければなりません。マスクは状況をみて外してもいいよ

うです。また、充分な水分補給や適度に冷気に当たるなど体調管理にお気を付けください。 

 

 

 

 今年のお盆期間は８月１３日（土）～８月１５日（月）となり、１５日は通常営業ですが、担当職員

が休暇を取っている場合があります。お盆期間の就業対応については、事前に担当職員と打ち合わせを

お願いいたします。 

 なお、緊急の場合は当日勤務している職員が対応いたしますので、事務局にご連絡ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

業務終了した就業報告書は１週間以内にセンター事務局へ提出をお願いいたします。請求書の

発行及び作業代金適正回収に支障をきたしています。（お客様からいただいた作業代金を会員の

皆さんの配分金支払いに充てています。） 

 

 

 
 
 草刈り講習会（後期）を下記日程で開催予定です。草刈り部会に入会をご希望の方は事務局までお申

し込みください。 
 

◆ 講習会日程【申込締切：令和 4 年 9 月 8 日（木）】 

事前説明会 令和４年 ９月２８日（水） 

安全講習 令和 4 年１０月１９日（水） 

実技講習 令和 4 年１０月２０日（木） 

 

 

 

  

 

  

今年は新型コロナウイルスで中止していたイベントが久しぶりに開催されます。 

第２次中期計画でも「地区ごとにボランティア活動の実施」を掲げていることから、地域社会との連

携を保ち、地域の中で輝くセンターとなるよう、次のボランティア活動へ、下記の該当地区の会員さん

だけでなく多くの会員さんの参加をお願いいたします。 

なお、お問い合わせは事務局までお願いいたします。 

① 「ななせの火群まつり」後の清掃活動 

◆ ８月１日（月） ８：００集合（七瀬川自然公園） 

    第３地区：南大分・稙田・賀来方面（三重野地区長） 

第４地区：東稙田・敷戸・大南方面（渋谷地区長） 

    第７地区：野津原方面      （渡辺地区長） 

② 「鶴崎おどり」事前清掃活動 

◆ ８月１９日（金） １５：５０集合（鶴崎公園グラウンド） 

    第５地区：鶴崎・大在・坂ノ市方面（宗岡地区長） 

★センターとして「まつり」を盛り上げるため、「ななせの火群まつり」、「鶴崎おどり」の開催当日にも

できるだけ参加をお願いいたします。なお、参加する場合は、新型コロナウイルスの感染対策を充分に

とってください。 
 
 
 
  
 

センターでは「１会員１名入会促進活動」を展開しています。「会員紹介カード」でご紹介いただいた

方が入会された場合、ご紹介者に「１０００円分の商品券」を進呈させていただきます｡ご友人やお知り

合いの方への入会のお声掛けに、是非ご協力をお願いいたします。 

※「会員紹介カード」が足りない場合は、郵送等の対応をさせていただきますので、 

センター事務局にご連絡ください。また、ホームページ「会員ページ」から用紙の 

ダウンロードが可能ですので、印刷してご利用ください。 
 
 
 
 
 
 下記のとおり出張入会説明会を開催します。お近くにお住まいの会員さんは、ご友人やご近所の方に

是非お声掛けいただき、上記の「会員紹介カード」をご活用ください。 

 なお、出張入会説明会の開催日まで日数がありませんが、参加には予約が必要ですので、事務局まで

お問い合わせください。 

 

 

 

 

 

 

公益社団法人大分市シルバー人材センター 
大分市金池町３丁目２番３号 

 097-538-5575  FAX 097-538-5576 

http://oita.o-sjc.com/ 

求人情報 

裏面へ 

日 時  令和４年７月２９日（金） １０：００～ 

場 所  稙田公民館 会議室 

 

お盆期間営業日  令和４年８月１５日（月） 

営 業 時 間  ８：３０～１７：００ 

 



 

 

詳しい内容を聞きたい方、就業を希望される方は、担当職員にお問い合わせください。 

求人情報は日々変動いたします。お問い合わせいただいた際にご案内できない場合がありますので、

予めご了承ください。また、右側のＱＲコードを読み込むと、ホームページに掲載の求人情報をスマー

トフォンから閲覧できますので、是非ご活用ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

他にも、以下の就業会員を大募集しています！ 

少しでもご興味がある方は、お気軽にお問い合わせください。 

 

★☆★ 単発業務 ★☆★ 

最短 1 日～数日間だけのお仕事である「単発業務」で就業を希望される方を募集しています。 

「単発業務」については、受注が不定期なことから、会員の配置に急を要する場合もあります。基本

的には現在未就業の方が対象ですが、既に他の業務に就業している方も、お気軽にご相談ください。 

（担当：佐藤友
ゆ

紀
き

、志賀） 

 

軽作業（倉庫の片づけ、墓所清掃、物品の搬入・搬出等）、各種調査、パソコン指導、 

家事援助（掃除、家具の移動・搬出、買い物）など 

 

★☆★ 草取り作業 ★☆★ 

 草木が伸びる時期となり、剪定・草刈り・草取り担当の会員の皆様は繁忙期となりました。剪定・草

刈り作業とは異なり、草取り作業は実技等の受講は必要ありませんので、草取り作業をしていただける

方や、少しでもご興味がある方は、是非担当職員にお問い合わせください。   （担当：堀、房前） 

勤務地 業種 仕事内容 就業時間 備考 担当 

向原 電気ヒューズ製造 部品検査   8:15～17:15 週 2～3 日 
高橋 

和則 豊海 リサイクル業 商品管理 
13:00～17:00 

※9:00～17:00 

週 3 日 

※隔週勤務あり 

鶴崎 医療施設 配膳等 11:00～15:00 週 2 日（火・水曜日） 

志賀 
旦野原 アパート 清掃 2～3 時間 週 1 日（曜日相談） 

庄の原 福祉施設 建物管理（宿直） 
17:00～翌 8:00 

（休憩あり） 
週２～３日 

豊海 肥料会社 清掃 9:00～11:00 週３日  

 

 

荻 

田中町 スーパー 寿司作り ７:30～12:30 週 4 日程度 

府内町 温泉施設 清掃、受付 18:00～23:30 土・日曜日 

中津留 スーパー 
惣菜調理補助 14:30～17:30 週 3～4 日 

青果カット他 ８:00～11:00 週 3～4 日 

   令和 4 年 7 月 22 日現在 

ホームページの求人情報も 

定期的に更新しています。 

 
QR コードを読み込むと「求人情報」が開きます□ 

 単発業務の代表的な例 

 業種 仕事内容 就業時間 備考 担当 

中島 個人宅 食事作り、清掃 16:00～19:00 週 3 日程度 佐藤 

友
ゆ

紀
き

 二又町 個人宅 清掃、配膳等 11:00～18:00 日曜日（他曜日相談） 

野田 身体障がい者施設 部屋清掃・見守り 
9:00～13:00 

13:00～17:00 
月 10～12 日程度 

髙橋 

浩二 

原新町 惣菜工場 製造補助 ８:00～13:00 週 3～4 日 

野津原 スポーツ施設 清掃 8:00～17:00 週 2 日 

戸次 身体障がい者施設 

調理 
10:00～13:00 

14:45～18:45 
月 10 日程度 

清掃 9:00～13:00 月 10 日程度 

利用者支援 
9:00～13:00 

14:00～18:00 
月 10 日程度 

中戸次 保育施設 清掃 16:30～18:30 ２日出勤 ２日休み 

向原 設備レンタル業 
レンタル備品の 

仕分け、梱包 

 7:30～12:00 

13:00～17:00 
週３日 

舞鶴町 保育施設 調理補助 ８:00～15:00 週３日 

明野 病院 見守り補助 9:00～15:00 週 2 日 

原新町 惣菜工場 
製造した商品を 

支店に納品 
6:00～11:00 週３～４日 

片島 身体障がい者施設 利用者送迎 7:30～9:30 週 5 日 

津守 福祉施設 利用者送迎 8:00～9:30 週 5 日 

都町 ホテル 調理、配膳、片付 ５:00～11:00 週３日 

豊海 設備レンタル 洗浄、管理 ８:00～17:00 週 2 日 

花津留 スーパー 惣菜調理補助 14:30～17:30 週 3～5 日 

大州浜 配送センター 仕分け作業 6:30～8:30 週 3～5 日 

古賀 寒田 医療機関 車椅子介助 
11:30～14:30 

16:30～17:30 
週 5 日 

寒田 老人ホーム 食器洗浄 17:30～19:30 週 4～5 日 

 



《事故の一例》 

運転業務中に駐車場内にて切り返そうと 

バックしたところ、操作を誤り駐車中の 

車両に接触し傷をつけてしまった。 
 

防止策 

（運転手・助手の）２名乗車でバックする 

場合は、助手は必ず車両から降りて誘導す

る。 

※車両の真後ろに立たない様に注意 

運転手のみの場合においても、後方確認

が十分にできない場合は、一度車両を停止

し下車した後、後方に人や障害物がないこ

とを確認すること。 

☞「～だろう」運転は禁物！！ 

「～かもしれない」運転を心掛けて 

危険予測に努めましょう。 

 
 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 
 

 

令和４年８月号 

刈払い作業時の 

安全保有距離の確保について 

県内センターで 7 月２日に刈払い

作業中の事故が再び発生しました。

これは接近しすぎたために、同僚 

会員のふくらはぎを切創するという

事故でした。 

刈払い機による除草作業では、 

最低でも 10ｍ以上の間隔を空けて 

作業を行うこととなっています。 

やむを得ず接近する場合は、必ず 

合図や連絡を的確に行い、安全就業

の鉄則である「相互確認」を徹底して

下さい。 
 

最低 10ｍ以上 

安
全
パ
ト
ロ
ー
ル
実
施
中 

 

 

６
月
23
日(

木)

に
安
全
委
員
会
メ
ン
バ
ー
で
、
安
全
パ
ト
ロ
ー
ル
を

実
施
し
ま
し
た
。 

今
回
は
個
人
宅
で
の
剪
定
作
業
と
高
城
駅
前
通
り
の
花
壇
管
理
業
務

の
現
場
を
視
察
し
ま
し
た
。 

 

当
日
は
曇
り
で
は
あ
り
ま
し
た
が
湿
度
が
非
常
に
高
く
、
会
員
の

方
々
も
額
に
汗
を
滲
ま
せ
な
が
ら
作
業
に
励
ん
で
お
ら
れ
ま
し
た
。 

パ
ト
ロ
ー
ル
終
了
後
に
は
、
安
全
委
員
の
メ
ン
バ
ー
の
意
見
（
良
か

っ
た
点
・
改
善
点
等
）
を
集
約
し
て
、
後
日
班
長
へ
お
伝
え
を
し
て
お

り
ま
す
。 

班
長
な
ら
び
に
会
員
の
皆
様
、
お
忙
し
い
と
こ
ろ
恐
縮
で
は
ご
ざ
い

ま
す
が
、
今
後
も
ご
協
力
の
ほ
ど
よ
ろ
し
く
お
願
い
し
ま
す
。 

 

◎作業中の看板が分かりやすい場所に

設置できています。 

✖刈込みばさみを脚立に掛けるのは

危険です。 

熱中症厳重
．．

警戒 
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過去3年間の事故発生件数推移
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1
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1

令和４年度業種別事故件数

 


