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新年度を迎え、希望にあふれる春に心華やぎます。春ですが真夏日を観測する日があり、熱中症が

懸念される季節になりましたので、充分な水分補給と体調管理にお気を付けください。 

 令和４年４月１日は、年度初めにつき９時から営業いたしますので、ご理解の程お願いいたします。

なお、翌営業日以降は通常営業いたします（８：30～17：00、昼休み12：00～12：45）。 

 当センターは、カレンダー通り５月３日(火)から５月５日(木)まで休業です。 

 就業報告書は、「会員就業規約第４条．２」により、業務終了後１週間以内にセンター事務局

へ提出することとなっております。４月の就業が終わりましたら、速やかにご提出をお願いいた

します。提出が遅れた場合、５月２５日(水)の配分金及び給与のお支払いができませんので、ご

注意ください。 

 なお、休業期間中にＦＡＸまたは事務局玄関右側に設置の郵便ポストに投函いただいても構い

ませんが、現金の投函はできませんので、営業時間内に職員に手渡しを厳守していただきますよ

うお願いいたします。また、ご来所にて就業報告書を提出される場合は、事務局内カウンターに

回収ボックスを設置しておりますので、ぜひ、ご利用ください。 

※ 連休中の事故等の連絡について、事前に担当職員と打ち合わせをお願いいたします。 

 

 

 

 新年度開始に伴い、継続業務に就業されている方には継続用の就業報告書を今回の事務局だよ

りと共に配布します。令和４年度の受注番号「５０４」から始まる８桁が用紙左上に記載されて

いますので、ご確認いただき、令和４年度から新たな用紙をご使用ください。 

 また、用紙不足や紛失された場合は、担当職員にご連絡ください。ご来所または郵送にてお渡

しいたします。ご来所される際は、事務処理の都合上、事前連絡をお願いいたします。 

 

 

 

前期草刈り講習会を下記日程で開催予定です。草刈り部会入会をご希望される方は、お申し込

みをお願いします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

最短1日～数日間だけのお仕事である「単発業務」で就業を希望される方を募集しています。 

「単発業務」については、受注が不定期なことから、会員の配置に急を要する場合もあります。基本

的には現在未就業の方が対象ですが、既に他の業務に就業している方も、お気軽にご相談ください。 

 

 

軽作業（倉庫の片づけ、墓所清掃、物品の搬入・搬出等）、各種調査、パソコン指導、 

家事援助（掃除、家具の移動・搬出、買い物）など 

 

 

 

 会員相談窓口を下記日程にてお受け付けしております。予約制となっておりますので、ご希望

の方は前日までにセンター事務局へお電話にてご予約ください。希望者多数の場合、ご希望の日

程での相談対応ができない場合がございますので、予めご了承ください。 

 

 

 

 

 

 

大分市シルバー人材センターでは「１会員１名増強運動」を展開しています。「会員紹介カード」でご

紹介いただいた方が入会された場合、ご紹介者に「１０００円分の商品券」を進呈させていただきます｡

ご友人や知人の方への入会のお声掛けに、ぜひ、ご協力をよろしくお願いいたします。 

※「会員紹介カード」をお持ちでない場合、郵送等の対応をさせていただきますので、 

センター事務局にご連絡ください。 

申 込 締 切 ４月 ８日（金） 事前説明会 ４月２２日（金） 

安 全 講 習 ５月２４日（火） 実 地 講 習 ５月２６日（木） 

相談日 毎月 第２、第４ 火曜日 ※祝日は開催いたしません 

相談時間 10：00～12：00、13：00～15：00 

公益社団法人大分市シルバー人材センター 

大分市金池町３丁目２番３号 

 097-538-5575  FAX 097-538-5576 

http://oita.o-sjc.com/ 

お昼休みの対応に関する会員の皆様へのご協力のお願い 

事務局は12：00～12：45の間はお昼休み（就業規則による）です。働き方改革の観点からも、

緊急の場合を除き、この時間帯の事務局への来所やお電話はお控えいただきますようご協力をお願い

申し上げます。 

そのため、お昼休みの時間帯に来所やお電話があった場合、3月1日（火）から事務局入口に

「ただいま、お昼休み中です」という掲示を行うとともに、お電話については、試行といたしまし

て、３月１４日（月）から電話代行サービスにより、「12：45以降のお電話のかけ直しのお願い」

か、「事務局からの12：45以降の折り返しのお電話を行うことのお願い」を行っています。なお、

作業中の事故などの緊急の場合はお申し出ください。直ちに電話代行サービスからセンターに連絡い

ただき対応いたします。 

その後、本格実施するか検討してまいりますので、皆様のご理解を賜りますようお願い申し上げま

す。 

 

求人情報 

裏面に掲載 

 単発業務の代表的な例 



カーブス優待割引をご利用ください！ 
 

シルバー会員並びにそのご家族に対し、30分フィットネスクラブの㈱カーブスジャパン入会金

割引がございます。専用ダイヤルからお申し込みが必要ですので、ご利用の際は事務局にお申し

出ください。 

 

 

 

※ 優待割引は、カーブス初回来店時にカーブスに入会された方に限ります。 

詳しい内容を聞きたい方、就業を希望される方は、担当職員にお問い合わせください（☏538-5575）。

求人情報は日々変動いたしますので、お問い合わせいただいた際にご案内できない場合がございます。

予めご了承ください。 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

勤務地 業種 仕事内容 就業時間 備考 担当 

野田 福祉施設 利用者送迎 
 9:00～13:00 

13:00～17:00 
月 10～12日程度 

高橋 

野田 病院 利用者支援   8:00～17:00 週 2～3日 

野田 身体障がい者施設 
利用者支援 9:00～12:30 週4日 

レストラン補助 9:30～14:30 週4日 

野津原 スポーツ施設 清掃 8:00～17:00 週2日 

坂ノ市 福祉施設 清掃 13:30～18:30 週2日 

戸次 身体障がい者施設 

調理 
10:00～13:00 

14:45～18:45 
月 10日程度 

利用者支援 
 9:00～13:00 

14:00～18:00 
月 10日程度 

戸次 福祉施設 利用者送迎 
 8：00～10：00 

15：00～17：00 
週 5日 

中戸次 保育施設 清掃 16：30～18：30 ２日出勤 ２日休み 

寒田 神社 トイレ等清掃 
１時間 

（時間指定なし） 
週 1日 

松岡 備品製造工場 製造補助  8:30～12:00 週 5日 

片島 身体障がい者施設 利用者送迎  7:30～ 9:30 週 5日 

下郡 遊技場 清掃  5:00～ 9:30 月 80時間程度 

横尾 福祉施設 食事、清掃 
11:30～13：00 

17：30～19：00 
週 3～4日 

高城 一般企業 利用者送迎 
 7:00～ 8:30 

15:00～16:30 
週 3～4日 

花津留 スーパー 惣菜調理補助 14:30～17:30 週 3～5日 

豊饒 店舗 清掃 1時間 週 1日 

萩原 福祉施設 利用者送迎  8:00～ 9:30 週 5日 
志賀 

牧 ・ 高城 駐輪場管理 自転車整理  6:40～10:10 月～土曜日（隔週） 

片島 自転車整備 放置自転車の再生   9:00～16：00 1名 ※整備経験者希望 森永 

勤務地 業種 仕事内容 就業時間 備考 担当 

東大道 身体障がい者施設 
世話人 

 5:30～ 8:45 

17:15～21:00 月 8～9日 

佐藤 

友
ゆ

紀
き

 

日直  8:30～17:30 

皆春 個人宅 食事作り 17:00～18:00 火･木･土曜日 

二又町 個人宅 清掃、配膳等 11:00～18:00 日曜日（他曜日相談） 

中島 個人宅 食事作り 16:00～19:00 週 3日程度 

三川 製氷卸売 製氷の配達  8:00～12：00 月･火･水曜日の週３日 村山 

下郡 老人ホーム 清掃  8:00～12:00 月・金曜日 

古賀 

光吉 スーパー 魚介類調理補助  8:00～13:00 週 2～3日 

光吉 スーパー 農産物の品出し  8:00～12:00 週 2～3日 

顕徳町 福祉施設 調理補助  7:30～10:30 週 4～5日 

寺崎町 配送センター 仕分け作業 
 6:00～ 8:00 

13：00～15：00 
週4～5日 

寒田 医療機関 車椅子介助 
11:30～14:30 

16:30～17:30 
週 5日 

野田 保育施設 動物の餌やり・清掃  7:00～ 8:00 週 6日 

割引内容 入会金：通常15,000円(税抜) ➡ 割引後5,000円(税抜）   

   令和４年3月22日現在 
ホームページの求人情報も 

定期的に更新しています。 

 
QRコードを読み込むと「求人情報」が開きます👆 

会員特典 



■チェーンソー等機械・器具を使う場合は、 

器具の反動など特徴を充分理解して使用すること。 

■正しい姿勢で、道具はしっかり両手で持つ。 

不安定な姿勢は事故を招く。 

令和 4 年 4 月 

令和３年度安全スローガン  

「ゆとり持ち危険を予知して 

安全就業」 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

★剪定作業中に死亡事故・意識不明となる事故発生★ 

今年になって、県内シルバーで 

死亡事故 2 件・重篤事故 1 件が発生 

ちょっとした油断が重篤事故を生む。

安全就業に徹すること。 

死亡事故 

県内シルバーで、お寺のケヤキの木を切っていた際、チェーンソーがキッ

クバックで跳ね返り、右膝付近に刃があたり右足を切り救急搬送されたが約

1 時間 20 分後に、出血性ショックで死亡した。4 名で作業中の事故。 

公益社団法人大分市シルバー人材センター 

安全ニﾕース 
安全委員会 

「非 常 事 態 宣 言」 発 令 中  

今年度事故抑制目標 16 件未満 

意識不明となる重篤事故 

県内シルバーで、伐採した原木の上でチェーンソーを使い枝払い作業をし

ていて転落した。落ちたところの細竹の切り株が左目上部に刺さり穿通頭部

外傷により意識不明の重体となった。６カ月以上意識不明で入院中。 

【今期のまとめ】 
令和３年度は 4月から事故が多発して、11月に「非常事態宣言」を発令

する事態となりましたが、その後減少となって昨年を下回る 26件の発生で

した。幸い重篤事故の発生は有りませんでした。安全就業のご協力感謝し

ます。 
発生した 26 件は、賠償事故 14 件、傷害事故 12 件でした。特徴として傷

害事故が増加しています、傷害事故は死亡等の重篤事故に繋がります、更
なる安全就業をお願いします。 

 

「安全基準の遵守」 
ちょっとした不注意が、死亡や長期入院等の重篤事故となる 

 侮らず・慌てず・慎重に仕事をすること 
 

 
 
 
 
 
 

【事故の状況】 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4

2
3

2
1 1

5
4

1
2

0
1

0

2

4

6

8

10

12

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

R01～R03 事故発生状況 令和１年度
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屋内作業
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運転(車物損)

通・退勤時

家事援助

草刈作業

剪定作業

業務別事故件数 1年度

2年度

3年度

年間を通して事故が
発生した。 

何時までも元気で頑張るために！ 

屋内・屋外の作業で転倒、躓
きなど発生した。 
車 の 事 故 も 多 い 、 運 転 に 注
意。 

どんな作業でも安易に考えない！ 

油断をしない！ 


