
お知らせ 

登録内容変更はありませんか？ 

 

事務局では入会申込書を基に会員情報を

管理しています。入会後に｢携帯電話番号｣

｢緊急連絡先｣｢住所｣｢希望職種｣等の変更や

追加がありましたら、事務局まで電話また

は来所にて届出をお願い致します。 

（担当：堀） 

互助会からのお知らせ 
 

令和 3 年 1 月 29 日(金)囲碁・将棋大会

令和 3 年 2 月 24 日(水)ボウリング大会の

参加者を募集しています。リフレッシュ・

友人探しなど動機は様々！共に楽しい時間

を過ごしましょう♪ぜひご参加ください。 

（担当：池邉） 

事務局だより 
理念《自主・自立・共働・共助》 
                                  2 0 2 1 年 1 月 号 

（発行日 令和2年12月25日） 

 行く年を惜しみながらも新しい年に希望を抱きます。2021年もよろしくお願い致します。心せわ

しい時期ですが、寒さ厳しき折、体調に充分お気を付けください。 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                 担当：佐藤薫 

令和２年１月から令和２年12月に支払った配分金（令和元年12月１日から令和２年11月30日に

就業）に係る「令和２年分配分金支払証明書」は令和３年１月25日（月）の配分金明細書等配布時

にお届けいたします。配分金は給与ではないため、事務局で年末調整を行いません。なお、配布前

に配分金支払証明書をご希望の方は、事務局にございます申請用紙にご記入の上、職員にお申し出

ください。 

 

                             担当:大分県シルバー人材センター連合会 

「令和２年分源泉徴収票」を大分県シルバー人材センター連合会から年末調整完了後の令和３年

１月上旬に発送予定です。不明点等は、大分県シルバー人材センター連合会（派遣直通☏０９７－

５８5－５５２３）にお問い合わせください。 
 

 

 

大分市シルバー人材センターでは「１会員１名増強運動」を展開しています。会員紹介カード」で

ご紹介いただいた方が入会された場合「1000 円分の商品券」を紹介者に進呈させていただきます。

ご友人や知人の方など、是非、入会のお声掛けにご協力よろしくお願い致します。 

※ 「会員紹介カード」をお持ちでない方は事務局カウンター設置の用紙をお持ち帰りいただくか、

ホームページから印刷、または郵送のご依頼等お気軽に事務局までご連絡ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

就業場所 仕事内容 就業条件 
担当 
職員 

羽屋 身障者施設 放課後デイサービス支援 14:00～18:00 
月～金曜日 

週３日程度 

佐藤
友紀 

東大道 身障者施設 入居者管理（宿直） 17:30～8:45 月 6～7 日 

庄の原 老健施設 皿洗い 17:00～19:00 週 5 日 

野津原 
身障者施設 

グループホーム 
日直 

8:30～16:30 

（7 時間） 

月･土･日曜日､祝日 

月３日程度 

明野 個人宅 食事作り 16:00～18:00 週 2 日 

戸次 身障者施設 

支援員補助 14:00～18:00 
月 10 日程度 

（男性希望） 

高橋 

清掃他 14:00～18:00 
月 10 日程度 

（女性希望） 

夜間支援員補助 17:00～8:00 月 6～8 日程度 

明野 病院 利用者送迎 15:00～17:00 月 6～8 日程度 

野田 福祉施設 食事準備等 9:00～12:30 月 10 日 

稙田 病院 看護介護補助 9:00～13:00 月 14～20 日程度 

由布市 スーパー 水産・惣菜部門 8:00～13:00 月 15 日程度 

佐藤
孝一 

稙田 スーパー 商品管理等 7:00～10:00 週３～4 日程度 

生石 フェリー 食器洗い等 7:30～12:00 週 3～４日 

下郡 遊技場 
パチンコ･スロット台･

床磨き等清掃全般 

①5:00～9:30 

②10:00～17:00 

③17:00～24:00 

いずれも 

月 80 時間程度 

公益社団法人大分市シルバー人材センター 

大分市金池町３丁目２番３号 

 097-538-5575 /FAX 097-538-5576 

http://oita.o-sjc.com/ 

確定申告用「配分金支払証明書」発行について 

年末年始休業のお知らせ 

12月29日(火)～１月３日(日)まで事務局は休業です。 
 受注票兼就業報告書は就業後１週間以内に事務局に提出をお願いしておりますが

休業を挟みますので遅くとも１月５日(火)までに提出していただくか、事務局玄関

右側に設置のポストに投函してください。 

また、就業報告書の提出が間に合わない場合の配分金支払いは、翌月（令和３年

２月２５日）となりますので、充分ご注意ください。 

なお、現金の投函はご遠慮ください。必ず営業時間内に職員にお渡しください。 
 

年末 令和2年12月28日（月）17：00まで営業 

年始 令和３年１月４日（月） 8：30から営業 

１会員１名増強運動にご協力ください！ 



 

令和 3 年１月 

令和２年度安全スローガン      

「気持ちほど 言うこと聞かぬ 

 身の動き」 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【２件の賠償事故が発生しました。再発防止に努めて、事故を絶対に起こさないよ

うに安全就業徹底して下さい】 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【4 月からの事故発生状況】 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【先月に続いてヒヤリハット事例を紹介します、危険を予知して安全に就業しま

しょう】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

公益社団法人大分市シルバー人材センター 

安全ニﾕース 
安全委員会 

年末年始無災害運動実施中 

「きっちり確認 ゆっくり休息 しっかり準備 年末年始無災害」 
 

慌ただしい中での作業は危険がいっぱいです。作業前点検の実施、作業手

順や高所作業の安全対策、交通ルールの遵守など徹底して下さい。 

 

 

なし 
 

 

依頼以外の枝切り作業 
 
・草刈り作業で松の枝が伸びて、作業

に支障があるので松の枝切りをした。

依頼者から依頼以外の作業である事、

大切な松である事から賠償を請求され

た 

ケーブルの切断 
､ 

・剪定作業で屋内へ引き込んでいる 

ケーブルテレビのケーブルを誤って切

断した。 

 

傷害事故 再発防止策 

賠償事故 

 

なし 
 

 

 
 

・依頼以外の作業はしない。 

・作業に支障のある車や事柄がある場

合、依頼者に相談して対処をお願い

する。 

・依頼者の了解のもと対処する。 

 
 

・事前に周囲の状況を確認する。 

 

 

 

再発防止策 

寒いと体が、縮こまり動作が緩慢になります。 
防寒対策をしっかり行い、慌てず・慎重に 

丁寧に作業しましょう。 誰でも一度は経験しているのではないですか。慣れは禁物です

注意しましょう。 あなたのヒヤリ経験事務局まで教えてください。 
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