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事務局だより 
理念《自主・自立・共働・共助》 
                             平 成 ２ 8 年 1 1 月 号        

（発行日 平成２8 年 10 月２5 日） 

日中の暑さとは逆に、朝晩は肌寒い季節となりました。気温の差も大きい今日この頃です。会

員の皆さまには体調管理に充分お気を付け下さい。  

 

 
 

 

  １０月１５日（土）に行われました「いこいの道広場清掃作業」はお忙しい中、早朝より 97 

 名の会員さんの参加を頂きありがとうございました。おかげさまで、大変きれいになりました。 

 ご参加いただいた会員の皆様方には、厚くお礼申し上げます。 

  また、１０月２３日（日）に開催いたしました「シルバーふれ愛フェスタ」も会員さんのご協 

 力を得まして大盛況のうち、終了いたしました。ボランティア等でご協力いただきました会員の 

 皆様、ありがとうございました。今後もシルバーの運営にご協力をお願いいたします。 

 

 

 

  スーパーや病院、福祉施設で年間継続的に就業されている会員さんへのお願いです。 

  〇就業を辞める場合には 1か月前に事務局・お客様へお知らせください 

   ご自身や、ご家族様の都合等でやむを得ず就業できない状態になる時には 1 か月前、遅くと 

   も２，３週間前までに事務局にお知らせください。 

    後任の会員の補充には時間を要する場合があり、後任が決まらないとお客様に多大なご迷 

   惑をおかけします。また、就業は契約に基づいているため急に就業が出来なくなると契約違 

   反となり、シルバー人材センターの信頼を失い今後の就業機会の確保にも影響がでます。継 

   続就業をされている会員さんにつきましては、十分ご理解頂き徹底方よろしくお願いいたし 

   ます。 

                                 事務局担当：佐藤（孝） 

 

 

 

   平成 28 年 1 月～平成 28 年 12 月までの間、研修等で講師をお願いした会員さんは、源泉所 

  得税申告の為、マイナンバーの提示をお願いいたします。対象者については、後日ご案内をお 

  送りいたしますのでご案内が届いた会員さんは、事務局まで身分証明書（運転免許所か保険証 

  またはマイナンバーカード）とマイナンバーの通知書（マイナンバーカードをお持ちの方は不 

  要です）をお持ち頂き確認をさせて頂きます。お手数ですが対応のほどよろしくお願いいたし 

  ます。                               事務局担当：那賀 

  

 

   

 上記対象者には担当者からご案内を郵送致しますので詳細についてはそちらをご覧ください。 

 

 

 

 

就業できる会員さんを募集しています。詳細は担当者へお問い合わせください。 

※求人情報についてはホームページにも随時掲載していますので、そちらもご覧ください。 

 ホームページ掲載場所・・・「会員のページ」→「求人情報」 

 

 

  

   

 互助会旅行のお申込みありがとうございました。お申込みいただいた方には後日旅行案内と 

 旅行代金振り込み用紙をお送りいたしますので、大分銀行窓口にてお振込みお願いいたしま 

 す。（大分銀行以外でお振込みの場合、振込手数料は会員さん負担となります） 

     旅行日程 ： 平成２８年１１月２４日(木) 行先 ： 日田方面 

     納入期限 ： 平成２８年１１月１１日(金) 

定員に若干余裕がありますので参加ご希望の方は事務局までお申込み下さい。 

     

                           

◎剪定部会  〇お問い合わせ：熊谷（くまがい）、清田、小今井（こいまい） 

剪定スクール 
11 月 7～9 日 

26 日 

シルバー人材センター会議室及び 

大分東高等学校、清心園跡地 
剪定スクールは前期講習の続きとなりますので、今回新規受講のお申し込みは受け付けていません。 

 

◎福祉・家事援助サービス部会  〇お問い合わせ：廣田、佐藤友紀（さとうゆき） 

家事援助講習会 11 月 22 日(火) 13：30～ 
シルバー人材センター 

第 2会議室 

 
◎その他    〇お問い合わせ：木村 

セカンドライフセミナー 

草刈実践講習会 
11 月 13 日(日) 府内大橋下河川敷 

場所 就業内容 時間 備考 
事務局 

担当 

光吉 スーパー：惣菜補助 8:00～12:00 
10 日/月 

70 歳未満 
山本(新) 

下判田 老健施設：調理・洗浄 9:00～13：30 3～4 日/週 

佐藤 

友紀 

 

上宗方 
老健施設：清掃・洗濯等 

     調理補助 

10:00～16:00 

10:00～16:00 
日曜のみ 

鶴崎 老健施設：清掃 14：00～16：30 3～4 日/週 

シルバー法制化３０周年記念行事ご参加のお礼  

就業会員募集！！ 

互助会旅行支払のお知らせ 

継続就業をされている会員さんへお願い  

今月の予定 

マイナンバーの対応について  



平成２８年１１月

     ＊９月の事故＊　　ゼロ

１０月になって朝晩は少し冷え込むようになりましたが日中は汗ばむ日が続いています。

体調を壊し易い季節です。体調管理に注意して下さい。９月は事故発生ゼロで乗り切るこ

とが出来ました。これも会員皆さんの安全就業への取り組みの成果と思います。

これからも事故ゼロを続けていきましょう。

安全就業５つの対策

事故の処理

26年度～28年度事故発生状況 事故の業務別内訳

事故が発生したら直ちに第一報を事務

局迄入れてください。
電話 097-538-5575

”お互いによく見て声掛け

安全作業”

平成２８年度安全スローガン

①作業中のヘルメット着用の徹底

②高所作業での安全ベルトの着用の徹底

③脚立の滑り止め処置の徹底

④作業場所、環境の事前確認の徹底

⑤作業現場への行きかえり交通安全の徹底

公益社団法人大分市シルバー人材センター

安全ニﾕース
安全委員会

９月までの事故内容

考察

■ 気が付かなかった、油断し

ていた、ぼんやり・うっかり、自

信過剰、が７４％とほとんど

■今一度自分の行動を振り返

り安全就業に取り組みましょう。

・内容 草刈の最後の方で作業が接近して、隣の人の草刈機で引っ掛けられないか

ヒヤリとした。

・原因 数人で作業中終り近くは１か所に集中する。自分の周りの状況を見ていな

い。

・対策 作業前の作業範囲の確認、お互いに声を掛け合い残り少なくなったら、一人

に任せ、他の人は遠のく。

ヒヤリ・ハット事例の一部

ヒヤリ・ハット事例からの

状況分析
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安全パトロール： 9月の安全委員会で１１月に安全パトロールを実施することが決まり

ました。１１月就業の作業場所にパトロールに伺いますのでご協力をお願いします。

安全標語：７月に募集しました安全標語につきましては６５件の応募がありました。

有難うございました。選考の結果下記の優秀賞1件、佳作2件が選ばれました。

報告事項

優秀賞： これくらい ゆるむ心に 潜む事故 （山本(新)職員）

佳作 ： 心と時間にゆとりをもて あせる気持ちが事故を呼ぶ （佐藤初子会員）

： ちょっとだけ 考え動く 心の余裕 （木下和子会員）

ヒヤリ・ハットの募集

今年度第２回目の安全標語の募集を行います。積極的な応募をお願いします。

①一人３件まで

②募集期間 １０月２７日～１１月２５日

③表彰 安全委員会関係者にて、優秀作品１件、佳作２件を選考し表彰する

皆さんが経験したヒヤリ・ハットを教えてください。

随時受け付けています。

皆さんから提出された事例は、安全ニュース等を通して

会員皆さんにお知らせして注意を喚起します。

安全標語の募集


