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事務局だより       
理念《自主・自立・共働・共助》 
                             平 成 ２ ６ 年 ３ 月 号        

（発行日 平成２6年２月２５日） 

 
 平成２５年度も余すところ１か月となりました。 
春の足音を微かに感じる今日この頃ですが、まだまだ寒い日が続いています。会員の皆様におかれまし
ては風邪などひかれませんよう、体調管理には十分ご注意ください。 
 
 

 
会員のみなさん、事務局で働いてみませんか？ 

応募条件、処遇等は以下の通りです。奮ってご応募ください。 

□勤務条件 
8 ： 30～ 17 ：00  □定 年 満 70歳になる年度末まで 

土・日・祝祭日・年末年始休み □業務内容 一般事務 

□給 与 等 

①基 本 給 月額 14万円 
□応募資格 

①昭和 25年 4月 2日以降に生まれた方 

②通勤手当 月額上限 4,000円 ②ワード・エクセル・インターネットを使える方 

③特別手当 年間基本給の 1 ヵ月分 □応募期限 H26 . 3 . 7 （金 ） 17 ： 00まで 

※契約２年目から増額となる場合があります 。   

□契約期間 
H26 . 4 . 1～H27 . 3 . 31 

但し契約更新の可能性あり 

  

問い合わせ先：事務局長 佐藤 まで 

 

                       

 

平成２６年４月より消費税が５％から８％に増税になります。当センターではお客様から 3％の増税分は 

ご負担頂く方針となりました。これに伴って会員さんへの配分金増額の予定です。４月の作業完了分  

より適用となりますのでご注意ください。  

 

 

 

○ 受注金額は H25年 4月から１月までの累計で昨年実績を 13,540千円（3.4％）上回っています。 

○ 増加職種の主なものは、商品管理（5,497千円）、調理・食品関係（10,893千円）、剪定・運搬投棄（4,574千円）です。 

○ 減少職種の主なものは、除草・草刈（運搬投棄含む）業務（▲5,142千円）です。 

                                                   【発注金額対比表：単位千円】 

 

                                                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○ 受注向上のため、会員さんからもお客様へのお声掛けをよろしくお願いいたします。 

（お客様向けのチラシもございますので、必要な方はご相談ください） 

※60 歳以上で、まだ会員さんになっていらっしゃらない方をご存知の方は 

ぜひ、入会をおすすめください。 

 

 

 

◎互助会冬季囲碁大会 
当初予定の 平成 26年 2月 15日(土) から以下の日程に変更になりました。 
○日 時 ： 平成 26年 3月 29日(土) 9：00～16：00 
○場 所 ： 稙田公民館 

○会 費 ： 1,000円(昼食を準備します) 

○〆切 り ： 平成 26年 3月 24日（月） 

  ※問い合わせ：事務局 山本 まで 

 

◎福祉・家事援助サービス部会地区集会             

  問い合わせ：事務局(廣田・佐藤友紀) 

※今後の開催は１地区、5 地区です。奮ってご参加ください。 

 

 

 

 

 

 

 

投稿募集は以下の通りです。                      

①  会報への意見・提言・雑感 

②  私の健康法 （四百字程度） 

③  私の就業体験（四百字程度）   

④ 詩・短歌・俳句・川柳・漢詩・スケッチ・絵画など  

⑤ 私の自慢の写真（２Lサイズ以下）  

☆ 投稿は上記内容以外でも OKです 

☆ 締 切 日 ： ３月 10日（月） ※今回は④のみの募集です。他のものは順次受付中 

☆ 応募方法 ： 事務局までご持参頂くかＦＡＸまたは郵送してください。 

☆ 担 当 者 ： 事務局 後藤 

     なお、投稿された作品は原則返却いたしません。 

～次回の会報『道標』発行予定日は、3月 25日です～ 
 

 

 

 全国シルバー人材センター事業協会(以下全シ協)より「シルバー人材センター安全就業スローガン」の募集の 

お知らせです。最優秀に選ばれた作品は全シ協安全就業ニュース等で発表後、平成２６年以後３年間継続して 

使用致します。 

過去の全シ協表彰作品 ： 「みんなで目指そう 災害ゼロのシルバー事業」 

                  「慣れた道 慣れた仕事に ひそむ事故」 

※応募要件   自作のもので全シ協未発表作品である。 

         採用された作品は、一部修正して使用する場合がある。 

          著作権その他のすべての権利が全シ協に帰属すること。 

※締 切   平成 26年 3月 20日（金）  問い合わせ：事務局 山本 まで 

※審 査   平成 26年 5月下旬 

項   目 
Ｈ26.1 月 累 計(4 月～Ｈ26.1 月) 

25 年度 24 年度 増 減 25 年度 24 年度 増 減 

受注金額トータル(単位:千円） 26,917 27,459 ▼ 542 415,848 402,308 13,540 

主
な
職
種 

剪定・運搬投棄業務 4,292 4,069  223 108,747 104,173 4,574 

除草・運搬投棄業務 550 682 ▼ 132 30,776 33,200 ▼2,424 

草刈・運搬投棄業務 429 1,072 ▼ 643 40,106 42,824 ▼2,718 

商品管理等管理業務 7,643 7,202  441 80,012 79,982   30 

屋内外清掃業務 3,742 3,793 ▼  51 42,689 40,718 1,971 
介護予防・生活支援 
家事援助業務 1,134 1,018  116 13,155 14,037 ▼ 882 

地区 月  日 時  間 場  所 

1地区 平成 26年 2月 27日(木) 14：00～16：00 大分西部公民館 

5地区 平成 26年 3月 6日(木) 13：30～15：30 鶴崎公民館：第 3会議室 

受注状況のお知らせ 

行事日程のお知らせ 

消費税増税対応について 

 

「シルバー人材センター安全就業スローガン」募集 

会報「道標」への投稿作品募集中 

急募！！事務局職員募集 

 


