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 ◆ 年末年始休業のお知らせ ◆ 

12 月 29 日（金）から 1 月 3 日（水）まで事務局は休業です 

就業報告書は就業後1週間以内に事務局に提出をお願いしていますが、休業を挟みますので遅くとも

１月５日(金)までに提出していただくか、事務局玄関右側に設置のポストに投函してください。 

なお、提出が間に合わない場合、翌月(令和６年２月2６日)の配分金支払いとなります。 

また、現金は必ず職員に手渡してください。ポストへの投函は厳禁です。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和５年１月から令和５年１２月に支払った配分金(令和４年12月１日～令和５年１１月３０日までの就業分)に

係る「令和５年分配分金支払証明書」は令和６年１月２５日(木)の配分金明細書等配布時にお届けいたします。

配分金は給与ではないため事務局で年末調整を行いません。なお、配布前に「配分金支払証明書」をご希望の

方は、「証明申請書」の提出が必要ですので、事務局にお申し出ください。また、ホームページの会員ページにも

掲載していますのでご利用ください。 

 

 

 

令和５年分源泉徴収票を大分県シルバー人材センター連合会から年末調整完了後の令和６年１月上旬

に発送予定です。不明な点は、大分県シルバー人材センター連合会にお問い合わせください。 

   ※大分県シルバー人材センター連合会 派遣直通 ☎ ０９７－５８５－５５２３ 

 

 

 

今年度初めての試みとして「軽音楽会」（リクエストによるライブ演奏）を開催いたします。詳しくは

この「事務局だより」と一緒に「軽音楽会のご案内」を配布いたしますので、ご覧のうえ奮ってご参加

ください。なお、申し込み方法は、「軽音楽会のご案内」に記載しています。 

事務局への電話での申し込みはご遠慮ください。 

 

 

 

 令和５年１１月３０日（木）に全国シルバー人材センター事業協会の 

金子会長が来所され、理事長をはじめ理事や事務局職員と意見交換 

を行いました。会長からは「理事の方々の熱心な取り組み、スタッフの 

皆さんの活気ある仕事ぶりが大変印象的でした。事業拡大、地域貢献 

に向けさらなる可能性を秘めたセンターであると感じました。女性活躍 

促進、安全管理の徹底などを通じて飛躍されることを期待しています。」 

とのお言葉をいただきました。 

 

         

 

令和６年１月４日（木）より「会員クラウドサービス」が始まり、「お仕事情報」と 

「配分金明細書」がスマホやパソコンで見られるようになります。今後、就業報告 

関係やフリーランス新法、契約方法の見直しに対応できるように機能を拡大して 

まいります。 

 「会員クラウドサービス」の操作方法は、この「事務局だより」と一緒に 

「かんたん操作ガイド」を配布いたしますので、会員の皆様には是非覚えて 

いただきますようお願いいたします。 

 

 

 

センターでは「１会員１名入会促進活動」を展開しており、「会員紹介カード」 

をこの「事務局だより」と一緒に配布いたします。「会員紹介カード」でご紹介 

いただいた方が入会された場合、ご紹介者に１０００円分の商品券を進呈させて 

いただきます｡ご友人やお知り合いの方への入会のお声掛けに是非ご協力をお願い 

いたします。 

※「会員紹介カード」が足りない場合は、郵送等の対応をさせていただきますので、 

事務局にご連絡ください。また、ホームページの会員ページにも掲載しています 

のでご利用ください。 

 

 

 

下記のとおり出張入会説明会を開催します。お近くにお住まいの会員の方は、ご友人やご近所の方に

是非お声掛けください。また、その際、前出の「会員紹介カード」をご活用ください。 

 なお、出張入会説明会の参加には予約が必要ですので、事務局までお問い合わせください。 

 

 

 

 

 

 

年 末 令和５年 12 月 28 日(木)17：00 まで営業 

 

年 始 

令和６年１月４日(木)９：00 から営業 

翌日以降は通常営業 8：30～17：00 ※土日祝日を除く 

 （昼休憩 12：00～12：45） 

公益社団法人大分市シルバー人材センター 
大分市金池町３丁目２番３号 

 097-538-5575  FAX 097-538-5576 

https://oita.o-sjc.com/ 

日 時  令和６年２月１日（木） １０：００～ 

場 所  大在公民館 研修室 

 



 

 

 

詳しい内容を聞きたい方、就業を希望される方は、担当職員にお問い合わせください。 

求人情報は日々変動いたします。お問い合わせいただいた際にご案内できない場合がありますので、

予めご了承ください。また、右側のＱＲコードを読み込むと、ホームページに掲載の求人情報をスマー

トフォンから閲覧できますので、是非ご活用ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 令和５年１２月１８日現在 

ホームページの求人情報も 

定期的に更新しています。 

QR コードを読み込むと「求人情報」が開きます□ 

勤務地 業種 仕事内容 就業時間 

備考 

（選考基準のある場合

があります） 

担当 

舞鶴町 スーパー 
惣菜製造 

8:00～13:00 週 3～4 日 

浜田 

精肉コーナー 

公園通り 商業施設 食品レジ 13:00～19:00 週 3～4 日程度 

原新町 惣菜工場 野菜のカット等 8:00～13:00 週 3～4 日 

戸次 障がい者施設 
盛り付け・配膳 

片付け 

5:30～8:30 

14:30～18:30 

週 3～4 日（時間は両

方またはどちらか） 

野田 障がい者施設 食事準備 
6:30～9:00 

14:00～18:00 

週 3～4 日 

 （時間はどちらか） 

坂ノ市 スーパー 
寿司のネタのせ・ 

陳列等 
8:00～1２:00 週 3～4 日程度 

東大道 スーパー 
野菜のカット・ 

パック詰め等 
7:30～11:30 月 15 日 

向原 自動車整備工場 
車検車両の納車同

行・送迎・軽作業 

9:00～17:00 

の 3～5 時間 

（希望に沿う） 

週 2～3 日 

荻 

田原 障がい者施設 
見守り・PC 作業・

軽作業 
8:30～15:30 週 3 日程度 

田尻 保育園 
放課後デイサービス

見守り保育 

13:00～17:00 

の内 3 時間程度 
週 3 日 

工藤 

小池原 保育園 見守り保育 14:00～18:00 週 3 日 

畑中 障がい者施設 世話人 
5:45～7:45 

16:30～18:30 
月 10 日程度 

錦町 障がい者施設 世話人 
5:30～8:30 

16:30～19:30 
月 10 日程度 

大手町 
保育園 送迎 

7:00～17:30 

の内２～３時間 
週 3～4 日 

三佐 

 

勤務地 業種 仕事内容 就業時間 

備考 

（選考基準のある場合

があります） 

担当 

西新地 車輌整備工場 トラックの洗車 9:00～16:00 週 2～3 日 

平松 

高江 自動車販売 調理補助 9:00～16:00 月２回（水曜日） 

公園通り パン販売店 
パンの袋詰め・ 

品出し 
8:00～11:00 週 3～4 日 

花園 自動車販売店 洗車・清掃 10:00～15:00 週 3～4 日 

東大道 福祉施設 世話人 
5:30～8:45 

17:15～21:00 
週 2 日程度 

梶川 
城原 老人ホーム 世話人 

7:00～10:00 週 3 日程度 

16:00～19:00 週 3 日程度 

勢家町 アパート 
共有部分清掃 

（2 棟） 

2 時間 
月 4 回 

中島西 マンション 共有部分清掃 2 時間 週 1 回 

金池 
草刈り・剪定後の 

処理 

パッカー車・ダンプ

カーの運転・積載 

8:30～17:00 

の内 4 時間程度 

週３～４日（70 歳未満） 

（平成 19 年 6 月 2 日よりも

前に取得した普通免許可） 

清田 

二又 個人宅 家事手伝い 
13:00～18:00 水・金曜日 

佐藤 

友
ゆ

紀
き

 

10:00～18:00 日曜日（応相談） 

荏隈 個人宅 屋内清掃 13:00～17:00 火・金曜日 

顕徳町 遺跡発掘現場 発掘手伝い 8:30～17:00 
月～金曜日の行ける日 

（1 月末まで） 

今津留 建物管理 退室呼びかけ・施錠 18:45～19:45 毎週土曜日 高橋 

                             



   

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

   

                                                                           

                                                                 

令和 6 年 1 月号 

令和６年がスタートします。 

年末年始は慌ただしく、生活のリズムも変わりやすい中、作業前点検の実施、作業

手順や交通ルールの遵守、大掃除など安全確認の徹底等に努めることが普段に増し

て重要になります。 

令和 6 年もどうぞご安全に！！ 

 

本年度事故発生件数 

22 件 
（R5.12.15 現在） 

あなたの 体験を是非教えてください！ 
予想外の事故、ちょっとした油断からの事故事例を共有して 
事故防止に役立てましょう！ 

■応募方法： FAX（538-5576）、郵送、事務局持参等 （担当）南 

氏　名 会員ＮＯ

いつ (図）

どこで

なにが

どうした

どうすべきか

ヒヤリハット事例の応募

大募集‼ 
 ～冬に多い入浴中の事故にご注意を！！～ 

安全パトロール実施中 
 11 月 27 日(月)に第 5 回安全パトロールを実施しました。 
 今回は個人宅での剪定作業と空地の草刈作業の現場を視察しました。 
 剪定作業の現場では限られたスペースの中で、三脚の設置位置や切った枝葉の集積にメンバー
それぞれが気を配り、細心の注意を払いながら作業されていました。 
 草刈作業の現場では、隣接する住宅への飛び石対策として事前に飛散防止ネットを設置し、周囲
の状況確認を行ったうえで作業されていました。 
 パトロールにご協力頂きました班長ならびに会員の皆様、お忙しい中ご対応頂きありがとうご
ざいました。 
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過去3年間の事故発生件数推移
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草刈
6

剪定
5

業種別事故件数

冬のこの時期、体を温め一日の疲れを癒してくれるお風呂。 

しかし寒いこの季節、入浴中に気を失い浴槽の中で溺れる事故が多くなります。 

特に高齢者は注意が必要です。入浴中に溺れて亡くなる方は交通事故で亡くな

る方より多くなっています。 

どうしたら入浴中の事故を防げるかポイントを紹介します。 

事故を防ぐために… 
 

 

 

○脱衣所は暖めておく              

○入浴前に家族に一声掛けておく 

○高齢者の入浴中は注意しておく     

○食後すぐの入浴や、飲酒後の入浴を控える 

○浴槽からはゆっくり立ち上がる           


