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12 月 29 日（金）から 1 月 3 日（水）まで事務局は休業です 

就業報告書は就業後1週間以内に事務局に提出をお願いしていますが、休業を挟みますので遅くとも

１月５日(金)までに提出していただくか、事務局玄関右側に設置のポストに投函してください。 

なお、提出が間に合わない場合、翌月(令和６年２月2６日)の配分金支払いとなります。 

また、現金は必ず職員に手渡してください。ポストへの投函は厳禁です。 

 

 

令和５年１月から令和５年１２月に支払った配分金(令和４年 12 月１日～令和５年１１月３０日までの就業分)

に係る「令和５年分配分金支払証明書」は令和６年１月２５日(木)の配分金明細書等配布時にお届けいたしま

す。配分金は給与ではないため事務局で年末調整を行いません。なお、配布前に「配分金支払証明書」をご希望

の方は、「証明申請書」の提出が必要ですので、事務局にお申し出ください。また、ホームページの会員ページに

も掲載しておりますのでご利用ください。 

 

 

 

令和５年分源泉徴収票を大分県シルバー人材センター連合会から年末調整完了後の令和６年１月上旬

に発送予定です。不明な点は、大分県シルバー人材センター連合会にお問い合わせください。 

   ※大分県シルバー人材センター連合会 派遣直通 ☎ ０９７－５８５－５５２３ 

 

 

 

  以前お知らせしたように、当センターは、あらゆる差別の解消を会員と職員の課題ととらえ、人権・同和教育の

推進に努めることを基本方針に、「大分市人権・同和教育推進連絡協議会」に参画しています。 

  大分市では、１２月４日から１０日を「人権週間」として「おおいた人権フェスティバル２０２３」を開催し、講演会

などの取り組みを行っています。詳しくは市報１１月号をご覧いただき、この機会に人権について考えてはいかが

ですか。 

 

 

 

  令和５年１１月８日（水）に大分商工会議所に入会しました。 

また、入会と同時に加入事業所等に当センターへの「会員募集」のチラシの配布依頼（12月配布予定）を行い

ました。 

  今後とも、大分商工会議所等関係機関との連携を深め、新規会員の入会促進と新規事業の開拓に努めます。 

 

 

         

「ボランティア清掃」へのご参加ありがとうございました！！ 
 

１１月１８日（土）に「大分いこいの道」芝生広場の 

ボランティア清掃を行いました。時々小雨まじりの寒い 

中、会員と職員合わせて７１名が参加し、４５リットル 

ごみ袋で約７０袋の落葉や草が集まりました。お陰様で、 

訪れた市民が気持ちよく利用できる、大変きれいな芝生 

広場となり、シルバーのPRになるとともに、参加した 

会員同士や職員との交流が図れました。 

ご参加いただきました皆様に厚くお礼申し上げます。 

 

 

 

 

  

１０月２９日（日）に「シルバーふれ愛フェスタ」を開催しました。 

 当日は好天に恵まれ、恒例の抽選会、ビンゴ大会、リサイクル自転車 

販売、会員の手作り品や野菜・果物販売、バルーンアート等に加え、新 

たにキッチンカーとからだ年齢測定を実施し、無事に終了いたしました。 

今回は駐車場が確保でき、来場者は昨年より増加し、会員や職員との 

交流を図ることできました。残念ながら会員の参加が少なかったことが 

今回の反省点です。次回に向け、より多くの会員の皆様に参加していた 

だけますよう努めますので、今後ともご協力の程お願いいたします。 

 また、ご協力いただきました会員ボランティア、出展者の皆様には大 

変お疲れ様でした。心よりお礼申し上げます。 

なお、ホームページにも写真を掲載しておりますので是非ご覧ください。 

 

 

 

 

会報誌「道標」１月１日号は、これまで「事務局だより」２月号と一緒に配布していましたが、今回から新年の始

まりに合わせ、１月号と一緒に配布することといたします。 

 

 

 

今年度も「年末そば打ち体験」を実施いたします。詳しくは「事務局だより」と一緒に「そば打ち体

験のご案内」を配布いたしますので、ご覧のうえ奮ってご参加ください。 

なお、申し込み方法は、「そば打ち体験のご案内」に記載しています。 

事務局への電話での申し込みはご遠慮ください。 

公益社団法人大分市シルバー人材センター 
大分市金池町３丁目２番３号 

 097-538-5575  FAX 097-538-5576 

https://oita.o-sjc.com/ 



 

 

 

 

詳しい内容を聞きたい方、就業を希望される方は、担当職員にお問い合わせください。 

求人情報は日々変動いたします。お問い合わせいただいた際にご案内できない場合がありますので、

予めご了承ください。また、右側のＱＲコードを読み込むと、ホームページに掲載の求人情報をスマー

トフォンから閲覧できますので、是非ご活用ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 令和５年１１月２０日現在 

ホームページの求人情報も 

定期的に更新しています。 

QR コードを読み込むと「求人情報」が開きます□ 

勤務地 業種 仕事内容 就業時間 

備考 

（選考基準のある場合

があります） 

担当 

舞鶴町 スーパー 
惣菜製造 

8:00～13:00 週 3～4 日 

浜田 

精肉コーナー 

公園通り 商業施設 
食品レジ 18:00～22:00 週 3～4 日程度 

バックヤード清掃 18:00～21:00 月 15～20 日程度 

原新町 惣菜工場 野菜のカット等 8:00～13:00 週 3～4 日 

戸次 障がい者施設 
盛り付け・配膳 

片付け 

5:30～8:30 

14:30～18:30 

週 3～4 日（時間は両

方またはどちらか） 

坂ノ市 スーパー 
寿司のネタ置き・ 

パック詰め等 
8:00～12:00 週 3～4 日 

鶴崎 スーパー レジ 13:00～18:00 月 10～１5 日 

東大道 スーパー 
野菜のカット・ 

パック詰め等 
7:30～11:30 月 15 日 

乙津港町 障がい者福祉施設 送迎 
7:00～8:45 

14:15～16:00 
週 2～3 日 荻 

田尻 保育園 
放課後デイサービス

見守り保育 

13:00～17:00 

の内 3 時間程度 
週 3 日 

工藤 

小池原 保育園 見守り保育 14:00～18:00 週 3 日 

畑中 障がい者施設 世話人 
5:45～7:45 

16:30～18:30 
月 10 日程度 

高江 公共施設 清掃 7:45～12:00 週 3～4 日 

田尻 

保育園 送迎 
7:00～17:30 

の内２～３時間 
週 3～4 日 

大手町 

新川 

三佐 

 

勤務地 業種 仕事内容 就業時間 

備考 

（選考基準のある場合

があります） 

担当 

公園通り パン販売店 
パンの袋詰め・ 

品出し 
8:00～11:00 週 3～4 日 

平松 
西新地 車輌整備工場 トラックの洗車 9:00～16:00 週 2～3 日 

高江 自動車販売 調理補助 9:00～16:00 月２回（水曜日） 

宮﨑 介護施設 清掃・洗濯 
9:00～17:00 

の内３～４時間 
週 3～4 日 

中戸次 老人ホーム 洗濯等 13:00～17:00 週 5 日 

梶川 

東大道 福祉施設 世話人 
5:30～8:45 

17:15～21:00 
週 2 日程度 

城原 老人ホーム 世話人 

6:30～9:30 

（日曜は 11:30

～14:30） 

週 3 日程度 

金池 
草刈り・剪定後の 

処理 

パッカー車・ダンプ

カーの運転・積載 

8:30～17:00 

の内 4 時間程度 

週３～４日（70 歳未満） 

（平成 19 年 6 月 2 日よりも

前に取得した普通免許可） 

清田 

新町 個人宅 食事作り・清掃等 17:00～ 週１日（4～5 時間程度） 

佐藤 

友
ゆ

紀
き

 

大津町 個人宅 食事作り 午前中または昼頃 週 1 回（土または日曜日） 

荏隈 個人宅 屋内清掃 13:00～17:00 火・金曜日 

荏隈 事務所 
屋外清掃 

（草取り含む） 
8:30～11:30 週 1 回（水曜日） 

志村 個人宅 清掃・買い物 2 時間程度 
月 2～4 回 

（日程相談） 

 



 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

   

                                                                                                     

                                                                            

令和 5 年 12 月号 

日増しに寒さが厳しくなる中で、県内におけるインフルエンザの流行が拡大し

ています。 

年の瀬を迎え、大人数で会食する機会も増えてくるかと思いますが、人混みで

のマスク着用や手洗い、手指消毒などの基本的な感染防止対策については気を 

抜かずに続けていきましょう。 

 会員の皆さんは就業にとりかかる前

に、周囲の状況確認を行っていますで

しょうか？ 

 センターでは、９月と 10 月に草刈 

作業においてケーブルを切断する賠償

事故が連続して発生しました。 

 どちらの現場も草が生い茂ってお

り、ケーブルを視認することが難しい

状況ではありましたが、作業前の確認

を適切に行っていれば防げた事故であ

ります。 

 草刈作業に限らず作業前の状況確認

は、安全を確保するための鉄則です。 

 

本年度事故発生件数 

１８件 
（R5.11.15 現在） 

作業道具の点検とあわせて、一人ひと

りが意識して取り組んでまいりましょ

う。 

令和５年度大分市シルバー人材センター 

安全就業標語優秀作品が決定しました！！ 

優秀賞（1 作品） 

佳 作（2 作品） 

▪安全は 「まあいいか」では 防げない 

▪気のゆるみ 大丈夫だろうは 危険がいっぱい 

▪あなどるな 身近にひそむ 重大事故 

 総括 

本年度応募総数「全 89 作品（うち会員からの応募 57 作品）」の中から、投票に

より上記のとおり優秀賞と佳作が決定しました。 

安全就業への合言葉として、皆様もどうぞ覚えておいてください。 

そして、目標とする会員応募数 100 作品以上の達成に向けて、来年度も皆様

からのたくさんのご応募をお待ちしております。 

 

あなたの 体験を是非教えてください！ 
予想外の事故、ちょっとした油断からの事故事例を共有して 
事故防止に役立てましょう！ 

■応募方法： FAX（538-5576）、郵送、事務局持参等 （担当）村山 
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