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「大分いこいの道」芝生広場のボランティア清掃を行います。 

「大分いこいの道」は、多くの市民から憩いの場として利用されており、 

広場の清掃は、訪れた市民にシルバーをPRする絶好の機会となり、併せて 

会員相互や会員と事務局職員の交流を深める場ともなります。 

第１地区、第２地区の会員の皆様を中心にご参加をお願いするとともに、 

他の地区の方も参加可能な方はお願いいたします。 

 

 

 

 

        

令和６年１月１日号の「道標」に掲載する作品を募集中です。短歌、俳句、川柳、陶芸、絵画、書道、

手芸、折り紙、絵手紙、写真など種類は問いません。 

ご応募については、短歌、俳句、川柳は FAX または郵送で構いませんが、その他の作品は事務局にお

持ちいただき写真を撮影させていただくか、写真データを下記メールアドレスにお送りいただきますよう

お願いいたします。また、FAX またはメールでお送りいただいた際は、担当職員にその旨の電話連絡を

お願いいたします。なお、不明な点は担当職員にお問い合わせください。 
 

 

 

 
 
 
 

 

下記のとおり令和５年度福祉・家事援助サービス部会福祉班講習会を開催いたします。今回は、市の

障害福祉課から講師をお招きし、「手話の花を咲かせよう」という内容の講習会を行います。 

参加申し込みは担当職員までご連絡ください。 

 
 

 

 

 

 

 

   

これまでもお知らせしていますように、下記のとおり「シルバーふれ愛フェスタ」を開催いたします。 

〇日時 令和５年１０月２９日（日）９：００～１３：００ 

〇場所 大分市シルバー人材センター内 

〇内容 ・会員による手作り品、野菜・果物等の販売 

     ・リサイクル自転車の販売 

     ・「社会福祉法人シンフォニー」による軽食等の販売 

     ・「ちゃびのパン工房」によるキッチンカー 

     ・抽選会、ビンゴ大会、健康コーナー など 

   ※駐車場がありますので、是非、クイズ（前号に掲載）の答えご持参ください。 

 

 

 

第２次中期計画では、新たな基本目標として「デジタル化の推進」を掲げ、スマホやパソコンを活用

して、就業報告や就業情報の提供など会員の皆様との連携が取れるようになればと考えています。 

そこで、下記のとおり「スマホ教室」を開催いたします。今回は、「インターネットを使おう」「アプ

リを楽しもう」などスマホの基本的な操作方法を学べますので、奮ってご参加ください。 

 〇日  時  令和５年１１月２１日（火） 

        ・午前の部 １０：００～１２：００ 

        ・午後の部 １４：００～１６：００ 

 〇場  所  シルバー人材センター 第一会議室 

 〇定  員  各１２名（先着順） 

 〇締め切り  令和５年１１月７日（火） 

  

 

 

派遣会員は年末調整を行います。年末調整の書類は、大分県シルバー人材センター連合会から令和５年

１１月中旬に発送予定です。同封の封筒にて提出期限までに必ず返送してください。また、「令和５年分

給与所得の源泉徴収票」は、令和６年１月上旬に大分県シルバー人材センター連合会から発送予定です。 

なお、年末調整については、下記にお問い合わせください。 

 大分県シルバー人材センター連合会 派遣直通 ０９７－５８５－５５２３ 

 

 

 

当センターでは、関係団体や市民の方との健全な関係を維持するため、接待、謝礼、贈り物の

提供や受領はいたしておりませんので、会員の皆様には、発注先からのお心遣いはご辞退いただ

きますようお願いいたします。 

また、事務局および事務局職員へのお心遣いはご辞退させていただき、事務局職員からの提供

もいたしません。 

  

 

 

公益社団法人大分市シルバー人材センター 
大分市金池町３丁目２番３号 

 097-538-5575  FAX 097-538-5576 

https://oita.o-sjc.com/ 

応募締め切り  令和５年１１月１７日（金） 

FAX  ０９７－５３８－５５７６ 

メールアドレス  ｏｉｔａ－ｓｖ＠ｄｒｅａｍ.ｏｃｎ.ｎｅ.ｊｐ 

 

日 時  令和５年１１月１８日（土）９：００～ 作業前にラジオ体操を行います 

場 所  大分いこいの道 芝生広場（大分駅上野の森口） 

 

開催日時  令和５年１１月１７日（金）１３：３０～ 

開催場所  シルバー人材センター 第一会議室 

申込締切  令和５年１１月１６日（木） 

 
求人情報 

裏面へ 



 

 

 

 

詳しい内容を聞きたい方、就業を希望される方は、担当職員にお問い合わせください。 

求人情報は日々変動いたします。お問い合わせいただいた際にご案内できない場合がありますので、

予めご了承ください。また、右側のＱＲコードを読み込むと、ホームページに掲載の求人情報をスマー

トフォンから閲覧できますので、是非ご活用ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

他にも、以下の就業会員を大募集しています！ 

少しでもご興味がある方は、お気軽にお問い合わせください。 

 

 

★☆★ 単発業務 ★☆★ 

最短 1 日～数日間だけのお仕事である「単発業務」で就業を希望される方を募集しています。 

「単発業務」については、受注が不定期なことから、会員の配置に急を要する場合もあります。基本的

には現在未就業の方が対象ですが、既に他の業務に就業している方も、お気軽にご相談ください。 

（担当：佐藤友
ゆ

紀
き

） 

 

軽作業（倉庫の片づけ、墓所清掃、物品の搬入・搬出等）、各種調査、パソコン指導、 

家事援助（掃除、家具の移動・搬出、買い物）など 

 

 

 令和５年１０月２０日現在 

ホームページの求人情報も 

定期的に更新しています。 

QR コードを読み込むと「求人情報」が開きます□ 

勤務地 業種 
仕事内容 

（ ）は募集人数 
就業時間 備考 担当 

舞鶴町 スーパー 
惣菜製造（1 名） 

8:00～13:00 
週 3～4 日 

（選考基準あり） 

浜田 

精肉コーナー（1 名） 

公園通り 商業施設 

食品レジ（2 名） 18:00～22:00 
週 3～4 日程度 

（選考基準あり） 

バックヤード清掃 

    （2 名） 
18:00～21:00 

月 15～20 日程度 

（選考基準あり） 

宮河内 リサイクル業 
廃棄物の車での 

収集補助（1 名） 

7:30～15:00 

の間の 6.5 時間 
週 3 日程度 

西新地 車輌整備工場 
トラック等の洗車 

    （1 名） 
9:00～16:00 週 2～3 日 

原新町 惣菜工場 
野菜のカット等 

    （1 名） 
8:00～13:00 

週 3～4 日 

（選考基準あり） 

戸次 障がい者施設 
盛り付け・配膳 

片付け （3 名） 

5:30～8:30 

14:30～18:30 

週 3～4 日（時間は両

方またはどちらか） 

向原 自動車整備工場 
軽作業・洗車 

（3 名） 

８:30～17:00 

の内 3 時間程度 

週 3 日程度 

（希望に沿う） 

荻 
鶴崎 廃棄物処理 

ごみ収集補助 
（1 名・助手席に同乗） 

7:30～14:30 週 3 日程度 

要町 スーパー バックヤード清掃 18:00～21:00 週 3～4 日程度 

田尻 保育園 
放課後デイサービス

見守り保育（1 名） 

13:00～17:00 

の内 3 時間程度 

週 3 日 

（選考基準あり） 

工藤 

小池原 保育園 見守り保育（1 名） 14:00～18:00 
週 3 日 

（選考基準あり） 

高江 自動車販売 
車輌の写真撮影・

運転（1 名） 
8:30～17:00 

月 4 日 

（選考基準あり） 

畑中 障がい者施設 世話人 
5:45～7:45 

16:30～18:30 
月 10 日程度 

 

勤務地 業種 仕事内容 就業時間 備考 担当 

萩原 病院 清掃 8:00～10:00 週 5 日 

梶川 

東大道 福祉施設 世話人 
5:30～8:45 

17:15～21:00 
週 2 日程度 

城原 老人ホーム 世話人 

6:30～9:30 

（日曜は 11:30

～14:30） 

週 3 日程度 

金池 
草刈り・剪定後の 

処理 

パッカー車・ダンプ

カーの運転・積載 

8:30～17:00 

の内 4 時間程度 

週 3～4 日 

 （70 歳未満） 
清田 

顕徳町 個人宅 家事手伝い 10:00～14:00 週 3～4 日 
佐藤 

友
ゆ

紀
き

 志村 個人宅 清掃・買い物 2 時間程度 
月 2～4 回 

（日程相談） 

金池町 ごみ出し支援業務 運転・ごみ回収業務 8:30～12:30 月 10 日程度 高橋 

 

 単発業務の代表的な例 



 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

   

                                                                                                     

                                                                            

令和 5 年 11 月号 

秋晴れの心地よい日が続くなかで、会員の皆様も元気に就業に励んでいること

と思います。 

10 月はこれまでに１件の事故が発生しています。また、草刈作業においてケー

ブルを切断する賠償事故が連続して発生しています。 

ケーブル等の有無を含め、作業前には必ず現場の状況確認をお願いいたします。 

 安全運転管理者の業務のうち、アル

コール検知器（以下「検知器」と称す

る）を用いた運転前後のアルコールチ

ェックについては、検知器の供給不足

の影響によりこれまで無期延期とされ

ていました。 

 しかし、道路交通法施行規則の一部

改正により令和 5 年 12 月 1 日から適用

されることになりました。 

 当センターも対象事業所となるた

め、公用車を運転する会員には、昨年

度から検知器によるアルコールチェッ

クを実施しています。 

  

 

本年度事故発生件数 

１５件 
（R5.10.13 現在） 

① 大分中央消防署（１１９） ⑥ 事務局　総務課長　　　　　    　

② 大分中央警察署（１１０） ⑦ 事務局安全・適正就業担当 

③ 大分駅前交番 ⑧ 森内科医院(産業医）

④ 大分市シルバー人材センター ⑨ 大分中村病院

⑤ 事務局長 ⑩ 今村病院

※救急搬送病院への緊急派遣

連合会から全シ協・大分労働局・県担当課へ一報

①報道機関への対応が求められる事案の場合は、対応窓口を一本化し情報の混乱を防ぐ。

②内容によっては、市及び連合会等の助言・指導を仰ぐ。

③個人情報の保護に努める。

④記者会見を開くタイミングは、事件・事故が起きてから早ければ早い方が良い。 

⑤報道機関が求める内容　　　　ア 何が起きたのか（事件・事故の内容）　 イ なぜ起きたのか（事件・事故の原因）

①職員の記録や現場確認の結果を時系列にまとめ、事実関係を整理しておく。　※記録写真の整理を含む。

②受注票・契約書等の確認

①整理された事実関係を基に、事故に至った問題点・反省点の考察を行い、改善を図る。

　ア 事故発生防止のための安全・適正就業委員会で検証し、再発防止策を示す。

　イ 事故再発防止策を理事会に諮り、再発防止の徹底を図る。　…　会員へ事故防止策を通知する。

①検証結果に基づく「事故報告書」を作成し、連合会へ提出する。※連合会の確認時間等を考慮し、早めに処理する。　

　ア 様式1「死亡事故報告書」にあっては、亡くなってから10日以内に全シ協へ提出する。〔連合会経由〕

　イ 様式1-2（死亡事故に対する再発防止策等の対応状況報告書）は、亡くなってから30日以内に全シ協へ提出する。

事故報告書の提出

事故後の検証

　　　　　　　　　　　　　　　　   　  ウ 対応は（復旧・補償等はどうなるか）    エ 今後は（調査委員会・再発防止策等）

　死亡事故の全シ協への報告は、亡くなってから10日以内に
様式1（死亡事故報告書）を提出することとなっている。
　　※平成30年4月24日付30全シ協発第26号通知
　なお、様式1-2（死亡事故に対する再発防止策等の対応状
況報告書）は、30日以内の提出となっている。

※重篤事故発生　連合会へ一報を入れる。

死亡事故

県連合会

事故報告

報道機関対応

事実関係の整理

０９７－５３６－５０５０

０９７－５３２－５１８１

◇センターへの緊急連絡・受注票・聞き取り等から分かった内容を、速やかに報告する。

センターから理事長、副理事長、安全・適正就業委員会委員長、副委員長へ報告する。

０８０－４７９５－２９５４

消防への救急要請  ①事故概要【本人・関係者等から聞き取っておく】　　②怪我の状況【バイタルサイン等】　

 ③応急処置の実施状況　　④住所・目標物〔建物名や有名な観光施設等〕・電話番号等

センターの緊急対応  ①緊急連絡により、直ちに現場確認・事故概要の聞き取り・事故現場写真の撮影等を実施

☆聞き取り内容 … 事故発生日時・事故現場〔場所〕・誰が事故・事故原因・怪我の状況等※事故現場への緊急派遣

　《その他連絡先》　　優先順位　…　①ご家族への連絡　　②安全・適正就業委員長等への連絡　　③センター役員への連絡

☆病院へ緊急派遣し、上記内容等を聞き取る。　☆ご家族との接触・状況説明等を行う。

０９７－５３８－５５７５

(公社）大分市シルバー人材センター事故発生時緊急対応マニュアル

事件や交通

事故等を伴う

事故は、警察

への通報が

必要。

※通報者が聞かれる内容

緊急連絡先 ０９７－５３２－２１０８

《発見者》 優先順位 … ①傷病者の安全確保（安全な場所への移動等） ②生命維持（応急処置） ③関係機関へ迅速な通報・連絡

①傷病者の確認〔意識・脈拍・呼吸・出血・骨折の有無等〕　 　 ②応急処置の必要性〔止血・心肺蘇生・水分補給・冷却等〕

③協力要請〔周囲に居る者に救命及び通報等の協力依頼〕　  ④救急要請‥ア〔119番通報〕 イ〔関係機関等への通報〕

０８０－４７９５－２９４２

０８０－４７９５－２９７６

０９７－５６９－１０１４

０９７－５３３－２１３１

０９７－５３５－１６６８

事故発生

 
センターの事故発生時緊急対応マニュアルを掲載しますので、会員の皆様
もご確認いただき、大切に保管していただきますようお願いいたします。 
 

アルコール検知器を用いたアルコールチェックの義務化について 

今後も飲酒運転の根絶と、地域から 

信頼されるセンターを目指して一体と 

なって取り組んでいきましょう。 

 

 センターに設置しているアルコール検知器 

4

2
3

2
1 1

5

0 0

4
5

6

1
22 2 2

3
2

3

1

0

1

2

3

4

5

6

7

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月

過去3年間の事故発生件数推移

令和３年度 令和４年度 令和５年度

屋内
1

屋外
2

運転

4
草刈

6

剪定
2

業種別事故件数


